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Eveiller les organisations à leur plus haut potentiel d’avenir pour une entreprise humaine, responsable et performante










NOTRE OFFRE










Coaching de dirigeants et collaborateurs
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Accompagnement des transformations
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Coaching d’équipe
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Chez SERENSYS nous aimons à dire que chaque projet commence avec une feuille blanche, qu’il s’agisse d’un coaching de dirigeant, d’un accompagnement d’équipe, d’un programme de formation ou d’un grand projet de transformation.

Nous sommes à l’écoute de votre demande et attentifs à de ce qui n’est pas forcément dit, mais qui est pourtant bien là. Quel leader cherche à émerger chez cette femme ou cet homme ? Quel « haut potentiel d’avenir » est en gestation dans cette équipe ou dans cette organisation ? Quel projet ou ambition avez vous envie de concrétiser ?

Ensemble nous co-construisons les réponses les plus créatives et pérennes , en étant tout à la fois rassembleurs et assembleurs. Rassembleurs de toutes les parties prenantes de votre système, qu’elles soient internes ou externes, centrales ou à la périphérie. Assembleurs, en combinant nos expériences et les vôtres avec une très vaste palette d’outils et méthodologies que vous pourrez découvrir à travers ce site.















Éveiller les organisations à leur plus haut potentiel d’avenir




Nous croyons au progrès et à l’immense potentiel créatif des êtres humains et des organisations.

Nous croyons aussi que les défis de notre époque appellent à des changements profonds, qui touchent autant à l’objet même de nos entreprises et organisations qu’à la façon de les concevoir et de les diriger.






Nous sommes résolument engagés à contribuer à ce changement.

Pour ce faire, nous accompagnons aussi bien les dirigeants que leurs équipes et organisations, en nous engageant avec eux sur le chemin de la transformation.

Nous vous offrons notre singularité : l’ancrage dans votre réalité, l’expérience de l’entreprise et de leur transformation, la puissance des outils et méthodes les plus innovantes, la force de l’engagement.













Et voici (entre autres) ce qui fait notre spécificité…







ANCRÉS
Nous veillons toujours à ce que le point de départ de nos interventions soit votre réalité, et non pas celle que nous projetons. Pour cela nous investissons du temps avec vous pour observer et ressentir finement. Notre vaste expérience de l’entreprise et du management des Hommes est ensuite un précieux atout pour comprendre à la fois ce qui se joue dans le présent et faire le lien avec vos enjeux et ambitions. 








PIONNIERS
Le domaine de la transformation organisationnelle est un champ infiniment ouvert et fertile. Chez Serensys nous n’avons de cesse de dénicher, expérimenter et intégrer les outils et méthodes les plus innovantes au service de la réussite de vos projets.

Notre dernier coup de cœur : la Théorie U, ou la conduite du changement en environnement disruptif.
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ENGAGÉS
Nous ne voulons pas simplement vendre du coaching et du consulting et vous satisfaire. Nous sommes résolument engagés à vos côtés pour éveiller votre organisation à ce que nous appelons son plus haut potentiel d’avenir.

Un avenir dans lequel les leaders et leurs organisations sont notamment plus créatifs, ambitieux, responsables, responsabilisants et collaboratifs.




















CE QUI NOUS ANIME



Et, si vous voulez en savoir un peu plus sur ce qui nous anime chez Serensys, découvrez notre interview par Michel Denisot, dans l’Emission Le Grand Entretien, publiée le 9 avril dernier sur B-SMART.

Au programme, nous avons pu expliquer comment nous accompagnons au quotidien soutenir les hommes et les femmes qui veulent construire une entreprise alliant performance, humanité et responsabilité.

Nous sommes fières de cette belle équipe qui œuvre chaque jour dans ce sens, avec passion et savoir-faire !








NOTRE ÉQUIPE 

Notre équipe se fonde sur des individualités authentiques, singulières et complémentaires, au service d’un collectif ouvert, inspiré et engagé.
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Audrey GAUTHIER
Dirigeante – Associée
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Caroline REPOUX
Responsable Administrative – Associée







[image: Geraldine FAVRE LORRAINE]
Géraldine FAVRE-LORRAINE
Associée
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Delphine DELORME
Coach Diplômée
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Aurélia ROBERT
Chef de projet junior













NOS RÉCENTES MISSIONS

Nous avons récemment co-construit des missions passionnantes pour des organisations aux enjeux forts et très diversifiés.

Voici quelques exemples :
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Serensys nous a accompagné dans le cadre d’un projet de nouveau centre de recherches devant rassembler 900 chercheurs de cultures différentes. Ce fut un plaisir de collaborer avec cette équipe dynamique, agile et de taille humaine. L’expérience de Serensys couplée à ses compétences en coaching en font un partenaire de choix pour accompagner en toute confiance des projets de transformation à l’échelle collective et individuel, de la définition de l’ambition jusqu’à la mise en œuvre sur le terrain. A titre personnel cela a été l’occasion d’expérimenter de nouvelles façons d’appréhender les situations et les relations humaines que je continue à pratiquer tant elles sont judicieuses et productives.


F. FAJARDIE
Partners & Change Director - Lyon Research Center - Solvay



		

			
	
		
						
Serensys a su nous accompagner lors du déploiement de notre Academy en étant très à l’écoute de notre besoin et de nos attentes . Elle a enrichi notre approche et proposé des modes d’animation dynamiques et innovants qui contribuent à la bonne appropriation du contenu.


Françoise GERMAIN
HR & Operational Excellence Manager EME - Somfy



		

			
	
		
						
We went with Serensys through a 1.5 years transition period. Serensys supported us successfully in our change process starting from the development of Vision and Strategy with the operational management team, embarking the middle management and further working with all employees on « how we live our core values in our daily business life ». I can see a true change in our organisation: We improved communication, work closer and more efficiently together. Our figures reflect this successful change.


Urs KNEUBUEHLER
Plant Manager - Bbraun Ireland



		

			
	
		
						
Serensys nous accompagne depuis trois ans en France et en Europe sur notre ambition de transformation, d’une belle PME française vers une ETI européenne leader sur son marché. C’est un processus long et parfois difficile parce que déstabilisant, mais nous avons trouvé en Serensys le partenaire idéal : professionnalisme, agilité et écoute. Une grande confiance est née entre nous, essentielle au travail de transformation des équipes, des Hommes et de notre organisation.


Philippe CHÊNE
CEO - Wincare



		

			
	
		
						
Dans le cadre de la réorganisation marketing globale du Groupe Seb, nous avions comme challenge de regrouper plusieurs entité sous un seul et même service : La Content Factory. Pour nous accompagner dans ce défi, j’ai fait appel à Audrey qui a su parfaitement et très rapidement comprendre la problématique, les attentes et les freins potentiels.  Son professionnalisme et sa rigueur, mais surtout sa constante disponibilité et son assiduité, ont permis de construire l’entité et l’identité Content Factory en moins de 6 mois avec la participation de chaque membre de l’équipe. La Content Factory est désormais une seule équipe avec un fort sentiment d’appartenance et nous sommes devenus pour le Groupe, l’agence intégrée au service des équipes marketing. 


Julie PAGET
Content Factory Manager - Groupe SEB



		

			
	
		
						
Un coaching pragmatique et dynamique qui m’a donné la confiance nécessaire pour amplifier le potentiel de mon équipe et découvrir ma mission de vie. Serensys est une entreprise ouverte et inspirante qui permet à une équipe de Direction de s’engager sereinement dans des projets de transformation organisationnelle.


Patrick SARRAZIN
EVP Process Licensing - Axens



		

			
	
		
						
Le coaching a été un vrai tournant dans ma carrière, révélant mes aspirations profondes, me faisant prendre conscience de mes forces tout en m’aidant à me débarrasser des saboteurs internes qui m’empêchaient d’avancer. 3 ans après je suis très satisfaite du chemin que j’ai parcouru personnellement et j’en mesure le résultat par la réalisation du plan de croissance de notre entreprise.


Caroline FAILLET
CEO - Bolero



		

			
	
		
						
Serensys nous accompagne sur notre démarche de transformation centrée sur l’expérience client depuis une année. Au delà de leurs apports très actuels sur l’état de l’art en cette matière, nous apprécions le pragmatisme et l’excellent relationnel de leurs consultants.


Sylvie BUREAU-NECH
DGA - Sofaxis



		

			
	
		
						
Serensys est intervenu tout au long de l’année 2017 pour nous aider dans un projet ambitieux de regroupement d’équipes Marketing sur un même site. En particulier, l’équipe nous a aidé à organiser un événement fondateur, sous la forme d’une journée off-site à Lyon. L’impact a été très fort pour les équipes, et a permis de lancer une dynamique que nous allons prolonger dans les semaines et les mois à venir.


Thierry GEE
VP Marketing SDA - Groupe SEB
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NOTRE BLOG
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La régulation pour apaiser les tensions
20 avril 2022Serensys Lyon
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Projets 2022 – Auprès de vous et de vos organisations
8 février 2022Serensys Lyon
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Comment garder ses équipes motivées pour la rentrée 2021 avec le travail hybride ?
6 octobre 2021Serensys Lyon
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					Charger plus
				
			

				

	





0
Dirigeants et managers coachés




0
Équipes accompagnées




0
Transformations menées























NOUS CONTACTER




Contactez-nous pour échanger, postuler, donner un avis, une idée… Nous sommes là pour vous.





4 place Amédée Bonnet, 69002 Lyon




04 28 38 76 90




caroline.repoux@serensys.fr








 













 Votre NOM et prénom *

 

 Votre société *

 

 Votre e-mail *

 

 Votre téléphone

 

 Votre demande concerne *

Un besoin d'accompagnement
Management Drives
Le programme Diriger Autrement

 

 Sujet

 

 Votre message
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