
Debriefing individuel en amont de la formation 

Sessions 1 :
• L’accompagnement du changement: les fondamentaux
• Les outils de l’accompagnement du changement
Capsule d’entraînement intersession

Sessions 2 :
• Découvrir son profil de manager et ses forces et pièges pour accompagner 

le changement
• Détecter les différents profils de vos collaborateurs pour mieux les 

accompagner
Capsule d’entraînement intersession

Sessions 3 :
• Mettre en pratique l’accompagnement du changement avec ses 

collaborateurs
• Animer les équipes face au changement

Programme

S’INSCRIREDEVENIR « CHANGE MANAGER » 
POUR ACCOMPAGNER SES EQUIPES DANS LE CHANGEMENT

Thème : Accompagnement du changement

• Comprendre les impacts du changement sur les équipes
• Acquérir les méthodes, outils et pratiques de l’accompagnement du 

changement pour accompagner ses équipes en tant que manager
• Développer une posture de manager-coach pour accompagner les 

équipes dans les différentes étapes de la transformation
• Utiliser le référentiel Management Drives pour accompagner les 

différents profils dans le changement. 

Objectifs 

• Des exercices pratiques en cours de formation permettront d’évaluer 
l’acquisition des compétences. 

• Une grille d’évaluation sera remplie en fin de parcours

• Des capsules d’entraînement en intersession 
• La méthode Management Drives pour manager selon les 

profils des membres de son équipe
• Formation délivrée par des formateurs-coachs

Les petits + de cette formation

Cibles : Managers

Durée de la formation : 3 journées de 7h soit 21h de formation

Prix de la formation :
Inter par stagiaire : 1950€
Intra forfait : sur devis

Date de formation en 2025
Inter : Plusieurs dates de formation seront communiquées aux participants dès 
qu’un groupe de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une 
date qui pourra convenir à tout le monde
Intra : à déterminer avec le client

Prérequis : Avoir rempli son profil Management Drives sur la plateforme

Modalité d’évaluation 
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