ACCOMPAGNER UN PROJET DE TRANSFORMATION IA

0 Objectifs

Identifier les différents types de changements IA et leurs enjeux pour I'entreprise

Remettre 'humain au coeur de la transformation pour maximiser I'engagement

» Maitriser chaque étape clé pour piloter une démarche de transformation IA avec
méthode

+ Savoir utiliser les outils de diagnostic adaptés au contexte

» Concevoir et adapter un dispositif d’'accompagnement efficace, aligné sur les

besoins réels de I'organisation.

0 Programme

Module 1 : Cadrer un projet 1A

+ Les enjeux de I'l|A dans les organisations

« ldentifier la nature du changement et ses impacts.

« Comprendre les modalités d’accompagnement selon le type de transformation.

Module 2 : Conduire les diagnostics

» Découvrir et utiliser différents outils (matrice d'impact, cartographie des résistances et
alliés, etc.).

+ Savoir choisir le diagnostic le plus adapté a votre contexte.

Module 3 : Construire le plan d'accompagnement au changement

* Les différentes modalités d'un plan de conduite du changement (embarquement,
communication, gouvernance, formation, accompagnement de projets,...)

 Elaborer le plan d'accompagnement

Theme : Accompagnement du changement

Des fiches outils et diagnostics opérationnels remis a chaque
participant.

Des modeéles de plans d’accompagnement réutilisables pour gagner
du temps dans vos projets.

ﬁbles : Dirigeants, Managers, DRH, Chefs de projet, Coachs, consultants & formateurs \

Prérequis : Aucun

Durée de la formation : 3 jours

Prix de la formation :
Inter par stagiaire : 1800€ HT
Intra forfait : sur devis

Date de formation
Inter : Plusieurs dates de formation seront communiquées aux participants des qu’un groupe

de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir a
tout le monde
Intra : a déterminer avec le client

0 Modalité d’évaluation

* Des exercices et cas pratiques supervisés en cours de parcours
* Grille d’évaluation complétée au fur et a mesure du parcours
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