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Bienvenue dans notre univers de formation, où chaque  programme  est  pensé  pour  vous  

soutenir  dans les défis que vous traversez au sein de vos entreprises. Depuis plus de 10 ans, 

nous vous accompagnons dans vos transformations individuelles et collectives, pour faire de 

lôentreprise un lieu  de travail  alliant  performance,  humanité  et responsabilité .

Notre catalogue de formations est conçu pour renforcer les capacités des participants à faire  

face aux défis  de la transformation , à adopter une approche  collaborative  et à cultiver  

des valeurs  d'empathie,  d'intégrité  et de co-responsabilité . En investissant dans le 

développement professionnel et personnel de nos clients, nous les aidons à devenir des 

acteurs du changement et des managers et leaders inspirants au sein de leur organisation. 

Ainsi, la formation joue un rôle clé dans notre engagement à accompagner les transformations 

individuelles et collectives vers un avenir où la performance économique est harmonieusement 

intégrée avec le bien-être des individus et le respect de l'environnement.

Nos formations vous invitent à explorer  les  fondamentaux  de l'accompagnement  du 

changement,  à développer  une posture  de leader  inspirant  et à cultiver  des soft  skills  

essentielles  dans  un monde  en mutation . Plongez dans notre programme riche et varié, 

allant du développement personnel au management stratégique, en passant par la relation 

client et la communication. 

Rejoignez-nous pour vivre une expérience de formation dynamique et inspirante !

Bienvenue
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Parce que le potentiel de chacun est infini 

et quôon peut apprendre toute une vie 

Nous sommes à vos côtés. 
Nous créons pour vous et avec 
vous des dispositifs sur-mesure 
et vous soutenons à chaque 
étape, pour faire de votre 
transformation une réussite et 
une belle aventure collective ! 

Vous êtes Responsable formation et recherchez 
des dispositifs innovants pour former vos 
leaders et managers ?

Vous êtes DRHs et souhaitez développer les 
softskills  de tous vos collaborateurs  ?

Vous êtes Talent Manager et souhaitez accroître 
les comp®tences dôaccompagnement du 
changement  pour réussir vos transformations ?
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La Formation  au service dôune entreprise 

performante, humaine et responsable

Dans un monde en constante mutation, le learning devient essentiel 

pour accompagner en continu la transformation des compétences,  

favoriser lôagilité, lôautonomie et la coopération  des collaborateurs, 

et répondre aux enjeux de demain.

Notre conception de la formation : 

VCentrée sur les problématiques réelles des participants, en lien avec leurs 

enjeux actuels

VApporte des méthodes et outils concrets,  directement applicables au 

quotidien

VDéveloppe des concepts clés pour mieux comprendre et agir

VSôappuie sur des exercices et mises en pratique apprenantes

VPropose des formats hybrides adaptés aux besoins des apprenants

VFavorise une expérience humaine et collaborative
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Nous sommes organisme de Formation 

depuis 2013

Découvrez notre approche 

Découvrez notre catalogue 2026
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Nos moyens pédagogiques innovants

Des supports variés
Á Livret digital interactif , accessible à tout moment, avec possibilité de version papier

Á Ressources multimédias dynamiques : vidéos, classes virtuelles, capsules courtes

Á Exercices pratiques, mises en situation, jeux pédagogiques favorisant le transfert immédiat en milieu 
professionnel

Á Toolbox  avec protocoles et templates  adaptables

Á Carnets de voyages pour stimuler la r®flexion et lôint®gration des apprentissages

Des méthodes innovantes 
Á Parcours hybrides combinant présentiel, distanciel et formats flexibles

Á Invitation de speakers  pour inspirer et élargir les perspectives

Á Co-développement pour animer une communaut® dôapprenants active

Á Coaching individuel et collectif  pour renforcer lôancrage des apprentissages

Á Utilisation d'outils de connaissance de soi et de l'équipe : Management Drives, Process Com, 
Leadership Circle Profile 

Á Approches créatives : théâtre, facilitation graphique, création de jeux pédagogiques, ateliers dans la 
nature
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Exemples dôoutils et m®thodes

Conduite du changement 

(courbe du deuil, 5 piliers, loi 

Z,..). 

Management drives

Approches réflexives sur 

le manager 4.0

Mise en situation, jeux 

analogiques, scénettes et 

improvisation th®©tralesé 

Espace et techniques de 

ressourcement et de prise de 

hauteur

Développement des soft 

skills et des compétences

opérationnelles

Outils de diagnostic et 

développement des leaders 

et des équipes 
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Approches créatives, corporelles

et émotionnelles

 



Notre équipe de Formateurs certifiés ! 

PARIS, OUEST  ET NORD DE LA FRANCE

Mandy SchreuderCyrille ClechLaurence Duval

Juliette Ricou
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Notre équipe de Formateurs certifiés ! LYON ET SUD DE LA FRANCE

Hervé Le brun

Orianne Destouches

Sunniva Heggertveit

Sophie Liagre

11Anne -Laure Mougenot

Foucauld Droulers

Christine Reverchon

Marie De Gaalon

Laurence Tessier

Audrey Gauthier Géraldine Favre -Lorraine Delphine Servoz -Gavin

Alice Uni 

Jérôme Bard



Nos certifications

Excellence académique

Å Dipl¹m®s des grandes ®coles et universit®s : ESCP, EM 
Lyon, ESSEC, Sciences Po, IAE, Sorbonne, Paris 8, 
Oslo, Zurich, University of Illinois, Hong Kong University, 
Rice University (USA)
 Å Masters 2 et Doctorats en management, RH, finances, 
droit, biologie, communication, philosophie.
 
Coaching, Leadership & Management
 Å Certifications ICF (ACC, PCC, MCC) et EMCC 
 Å £coles de coaching : Syst®mique, ORSC, Co-Active, 
Paris VIII,  CIC, JBS, V.Lenhardt,  Metasystem

Å Approches : PNL, AT, TOB, CNV, £l®ment Humain, 
Appreciative Inquiry, Théorie U, ORSC, Processwork, 
Leadership, Constellations, Voice Dialogue, Leadership 
féminin, Presence & Leadership

 Å Outils : Management Drives, Leadership Circle Profile, 
MBTI, Process Com, EQ-i 2.0, PRINT®, Ennéagramme, 
Co-développement, Ikigai, Lego® Serious Play®

Transformation, Innovation, RH & RSE

Å Certifications : Leadership r®g®n®ratif, RPS, Diversit® 
& Inclusion, Transformation Digitale, 
 Å Facilitateurs certifi®s : Fresque du Climat, 2 Tonnes, 
Bilan Carbone®, Entreprises à Mission, Institut des 
Futurs Souhaitables, Marche du Temps Profond
 Å Expertise dans la conception et lôanimation de 
démarches de transformation durable
 
Communication & Créativité
 Å Formations : prise de parole, th®©tre dôimprovisation, 
storytelling, chant, théâtre forum, facilitation graphique
 Å M®thodes : Points of You, MBSR, approches 
corporelles et artistiques
 Å P®dagogie exp®rientielle, vivante et ancr®e dans la 
pratique é.
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La qualité  de la formation Serensys

ÁEn plus de 12 ans , nous avons formé plus de 500 personnes sur nos thématiques 

clés et conçu de nombreux programmes sur-mesure pour nos clients en entreprise 

(académies internes, programmes managers, programmes de leadership, 

formations softskillsé).

ÁNotre équipe de formateurs expérimentés se forme elle-même en continu pour 

vous apporter des contenus pédagogiques sans cesse actualisés. 

ÁNous avons 96% de satisfaction annuel depuis 3 années consécutives (2022-

2023-2024). 

ÁNous sommes un organisme de formation certifié Qualiopi . 

+ de 40 modules de 

formation « clé en main »

+ de 500 personnes 

formées

96% de satisfaction* 

Formats Présentiels, 

Distanciels, Hybrides

(* au total des années 2022, 2023, 2024)
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12
Années 

dôaccompagnement

24
Langues :  

 Anglais/Français

2

14                                                    

+200 
Équipes accompagnées 

+20 
Formations clé en mains + 2500

Personnes coachées et 

formées   

96%
De satisfactions à 

nos formations 

12
Années 

dôaccompagnement 

30

Formateurs

2
Langues: 

Français/Anglais

24
Coachs 

Accompagnements

Présentiels, Distanciels, Hybrides 

+80
Transformations 

menées 
En quelques 

chiffres et 

données clés 



ÅIls nous font confianceé 

PME et ETI françaises et 
Européennes de Service/ 

Conseil / Banque / Assurance

Des Entreprises de toute taille, tout secteur dôactivit®, fid¯les depuis de nombreuses ann®es

Grands Groupes français et internationaux: 
Industrie, distribution, banque, assurance, 

chimie, pharmaceutique, transport

Enseignement / Organismes 
Publiques

PME et ETI industrielles 
et commerciales
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F o r m a t i o n

Parcours et Formations 

sur -mesure

Nous concevons pour vous des dispositifs impactants

pour réussir vos enjeux du quotidien ! 



Une approche pluridisciplinaire pour  construire 
votre dispositifs sur -mesure

1- Vous écouter

(avec notre posture 
de coach)

2- Observer sur le 
terrain

(avec notre esprit 
dôanalyse)

3- Brainstormer

(avec vous ou entre 
nous avec notre

casquette experte et 
créative)

4- Designer

(en hybridant les 
formats pour le 

meilleur résultat)

5- Tester et ajuster

(pour une approche
qui apporte des 

avancées tangibles 
et concrètes)

Nous concevons vos programmes internes de formations sur-

mesure en lien avec vos enjeux, votre secteur et votre stratégie et 

nous les animons pour vous. Et pour cela, nous avons une 

approche construite en 5 étapes clés, garantie du succès. 
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3 exemples de programmes sur -mesure 

Jôai eu le plaisir de monter une formation Business en interne avec Serensys. Jôai 

apprécié la pertinence de leurs recommandations, la qualité du module de formation 

et lôexcellente animation des groupes. Ce programme a ®t® d®ploy® sur 3 ans dans 

notre entreprise au niveau international. Les participants sont tous unanimes sur 

lôint®r°t et la valeur ajout®e de cette formation.

Muriel BLANC - SOMFY

GROUPE ABEO 

PROGRAMME MANAGERS

Une formation socle de 2 jours aux 

fondamentaux du management et 

des modules complémentaires sur-

mesure pour les 4 filiales du Groupe 

ABEO. 

SOMFY ACADEMIE

BUSINESS IN MOTION

4 jours pour apprendre une méthode 

de génération de nouveau business 

model dans une approche customer 

centric. Déployé en anglais dans tous 

les pays du groupe  ï 200 personnes 

formées dans le monde entier.

Mêlant formation présentielle, formation distancielle, coaching ou co -développement , 

des programmes complets pour une vraie transformation ! 

SOCIETE GENERALE

SOFT SKILLS

Un parcours expérientiel pour les 

experts informatiques de 8 ½ journées 

pour développer une communication 

plus impactante et dynamique auprès 

de leurs interlocuteurs.
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How to develop a leadership style that inspires people with big vision while maintaining focus on results delivery?

Å Develop ability to build inspiring vision for and with your team

Å Know how to build powerful objectives and key results to achieve

ÅManage short-term and long-term objectives

Leadership Development Objectives

INSPIRATION

Be inspired by international 

speakers

NEW SKILLS TOOLBOX

Follow virtual classrooms and 

acquire new methods

EXPERIENCE WORKSHOPS

Learn by practice

Nos parcours hybrides pour une exp®rience dôapprentissage in®dite !

Exemple n °1: THEME LEADERSHIP 

Parcours leadership et Vision pour un acteur de lôindustrie (en anglais)

½ day experience : 

From vision to delivery

World Cafe with graphic facilitation +

OKR method 

 + robust action plan

1h Virtual class: 

from vision to action plan: leadership tools 

& methods

E-learning platform: 

Tools for Vision (Vision board and vision 

draw, future letter, Ikigai) and for delivery  

(OKR method, 

Managing energy and time with PBC 

method and essentialist method for radical 

focus) 

Mark Gallagher Directeur commercial 

Ecurie Jordan Grand Prix Directeur des 

affaires RedBull & Directeur Général 

Cosworth

https://www.youtube.com/watch?v=FY2h

CF0cDIw
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Nos parcours hybrides pour une exp®rience dôapprentissage in®dite!

Exemple n °2 : THEME MANAGEMENT 

Parcours Motiver et développer la collaboration dans son équipe

Å Etre un manager qui favorise la collaboration au sein de l'équipe.

Å Savoir actionner l'intelligence collective pour aider à prendre les meilleures décisions.

Å Aider ses collaborateurs à assumer la responsabilité de leurs décisions et actions.

Objectifs de Dévelopement

Comment gérer maanger efficacement en alliant une bonne coopération et une prise de décision efficace?

INSPIRATION

NEW SKILLS TOOLBOX

Follow virtual classrooms and 

acquire new methods

WORKSHOPS

Apprendre par la pratique

İ  journ®e dôexp®rimentation: 

Jeux de rôles sur les processus de 

décision sur des cas réels identifiés 

par les participants. Mise en pratique 

des différents modes de décision. 

1h de classe virtuelle : 

Les méthodes de prise de décision

Platforme  E-learning : 

Outils dô'intelligence collective pour 

promouvoir l'adh®sion et la mise en îuvre 

des décisions (décision par consentement). 

Adopter le bon processus décisionnel en 

fonction des profils de personnalité. 

Prise de parole inspirante de Michel 

TOGNINI, Astronaute français

https://www.youtube.com/watch?v=v9Th

kVDSQEA
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Nos parcours hybrides pour une exp®rience dôapprentissage in®dite!

Exemple n °2: THEME MANAGEMENT 

Parcours Motiver et développer la collaboration dans son équipe

Å Etre un manager qui favorise 

la collaboration au sein de 

l'équipe.

Å Savoir actionner l'intelligence 

collective pour aider à prendre 

les meilleures décisions.

Å Aider ses collaborateurs à 

assumer la responsabilité de 

leurs décisions et actions.

MANAGER COLLABORATIF ET DECISIF

INSPIRATION NOUVELLES COMPETENCES EXPERIMENTATION

OBJECTIFS

Michel Tognini

Cours virtuel « Méthodes de prise de 

décision »

E-learning : outils pour 

l'intelligence collective

Expérience d'une demi -journée « 

Jeu de prise de décision »
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Nos parcours hybrides pour une exp®rience dôapprentissage in®dite!
Exemple n ° 3: THEME MARKETING 

Créer un parcours sur -mesure pour former les équipes Marketing aux fondamentaux du 
m®tier dans un monde 4.0 au sein dôune entreprise internationale

Å Savoir analyser son marché et savoir créer une segmentation client

Å Savoir comprendre et analyser des profils de clients ainsi que leur parcours pour

leur proposer la meilleure proposition de valeur

Å Créer des offres impactantes pour les clients et savoir générer des lancements

impactants

Competences à développer

KICK OFF MODULE 1

2 jours de Formation sur 

la partie AMONT en 

présentiel: 

- COMPRENDRE ET 

SAVOIR ANALYSER 

SON MARCHE

- CONNAITRE FINEMENT 

SES CLIENTS

Webinaire de 

lancement

+ Auto -évaluation

sur les 15 

compétences clés

du chef de produit

Marketing 

1 parrain de 

promotion

3 

promotions 

de 15 p par 

an

2 demi -

journées 

de pratique 

sur un cas 

réel de leur 

portefeuil  

produit 

supervisé 

par des 

coachs

MODULE 2

2 jours de Formation sur 

la partie AVAL en 

présentiel: 

- CRÉER UNE 

PROPOSITION DE 

VALEUR 

- DEVELOPPER UN PLAN 

DE LANCEMENT 

IMPACTANT

2 demi -

journées 

de pratique 

sur un cas 

réel de leur 

portefeuil  

produit 

supervisé 

par des 

coachs

CONCLUSI

ON

Présentation 

des cas 

devant un 

jury

+ Auto -

évaluation 

de fin
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F o r m a t i o n

serensys.fr

On vous forme aux outils et m®thodes dôaujourdôhui 

pour réussir vos enjeux du quotidien ! 

Catalogue Formation

   2026



Nos thèmes de prédilection

ACCOMPAGNEMENT DU 
CHANGEMENT

LEADERSHIP

MANAGEMENT
SOFT SKILLS ET 
DEVELOPEMENT 
PROFESSIONNEL

ENJEUX RH
MARKETING ,  
RELATION CLIENT & 
COMMUNICATION

24



Nos formations clés en main

CHANGE 

MANAGEMENT
MANAGEMENTLEADERSHIP  ACCOMPAGNEMENT DU 

CHANGEMENT

LEADERSHIP MANAGEMENT

Á Les fondamentaux de lôaccompagnement du 

changement 

ÁDevenir Change Manager pour accompagner 

ses équipes dans le changement

ÁDevenir Change Maker pour accompagner les 

managers et leurs équipes dans le changement

ÁDévelopper une approche systémique du 

changement  avec la Théorie U

ÁFaire avancer un projet dô®quipe avec 

lôapproche du changement de la Th®orie U

Á Les fondamentaux pour devenir entreprise à 

Mission

ÁAccompagner un plan de transformation 

Intelligence Artificielle

ÁDiriger Autrement dans un monde en 

mutation

ÁDévelopper une posture de leader 

confiant & inspirant avec le 

Leadership Circle Profile TM 

ÁMieux se connaitre avec Management 

Drives

ÁDévelopper la confiance en soi

ÁGérer son stress et développer sa 

résilience  avec Management Drives

Á Développer son intelligence 

émotionnelle et relationnelle

ÁDévelopper une posture de leader 4.0

ÁLes fondamentaux du Management 

ÁManagement Avancé : diriger dans le 

mouvement et la complexité

ÁManager Autrement avec la posture de 

manager coach avec MD

ÁDévelopper une équipe performante avec 

MD

ÁMaximiser l'efficacité d'une équipe avec MD

ÁManager autrement en temps de crise avec 

MD

ÁGénérer de la coh®sion dô®quipe avec 

Process Com®

ÁMaitriser le co -développement pour 

booster la performance de votre équipe

ÁLe pouvoir de lôintelligence collective pour 

développer la cohésion de votre équipe 
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Nos formations clés en main

ÁDévelopper ses soft skills et son aisance 

en public ï fondamentaux

ÁDévelopper ses soft skills et son aisance 

en public ï Avancé

ÁMieux communiquer et collaborer avec 

Management Drives 

ÁMieux se connaitre et communiquer avec 

Process Com®

ÁSavoir gérer son temps et ses priorités

ÁTravailler en mode projet

ÁCertification Management Drives

ÁLes fondamentaux du rôle HRBP 

ÁDévelopper son impact en tant que 

HRBP/DRH

ÁApprofondissement HRBP : accompagner 
les situations sensibles

ÁPrévenir, détecter et accompagner les 

Risques PsychoSociaux

ÁLe manager : acteur de proximité dans la 

gestion des Risques PsychoSociaux  

ÁRéinventer sa relation Client a vec la 

méthode M4.0

ÁLes fondamentaux du Marketing

ÁAméliorer sa communication client avec 

Management Drives

ÁCommunication 360 ° : Identité, stratégie 

et performance

ÁDévelopper une communication 

puissante avec les personas

ÁRéaliser des p résentations percutantes
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SOFT SKILLS ET 

DEVELOPPEMENT

 PROFESSIONNEL 

ENJEUX RH

MARKETING, 

RELATION CLIENT & 

COMMUNICATION
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F o r m a t i o n s  A c c o m p a g n e m e n t  
d u  c h a n g e m e n t



Accompagnement du changement

Nos formations 

Accompagnement du changement

Ç Les fondamentaux de lôaccompagnement du changement pour accompagner le 
changement dans son organisation

Ç Devenir Change Manager pour accompagner ses équipes dans le changement

Ç Devenir Change Maker pour accompagner les managers et leurs équipes dans le 
changement

Ç Développer une approche systémique du changement  avec la Théorie U

ÇFaire avancer un projet dô®quipe avec lôapproche du changement de la Th®orie U

Ç Les fondamentaux pour devenir entreprise à Mission

Ç Accompagner un projet de transformation Intelligence Artificielle

Dans un monde en constante mutation , savoir accompagner le 

changement dans les équipes devient incontournable. Que vous 

soyez RH, Change Facilitateur en entreprise, Manager  dô®quipe ou 

Dirigeant , vous trouverez dans ce catalogue la formation 

dôaccompagnement au changement adapt®e ¨ vos besoins. 
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Module 1 : Changement, de quoi parlons-nous ?
ÅComprendre lôapproche globale de lôaccompagnement du changement et les concepts 

fondamentaux 
ÅLes diff®rents types de changement et leurs modalit®s dôaccompagnement

Module 2 : Construire un plan dôaccompagnement
ÅLes outils pour accompagner le changement (courbe du changement, loi de Z, matrice 
des alli®s, carte des r®sistances, mesure dôimpact, etc.)
ÅElaborer un plan dôaccompagnement du changement
ÅMise en pratique

Module 3  : Mettre en pratique lôaccompagnement du changement
ÅApplication des acquis au cas concret de son entreprise sous forme de cas pratiques
ÅPartages dôexp®riences suite ¨ la mise en pratique pour ancrer les connaissances

Programme

SôINSCRIRELES FONDAMENTAUX DE LôACCOMPAGNEMENT AU CHANGEMENT

Thème : Accompagnement du changement

ÅComprendre les ®tapes n®cessaires pour conduire un projet dôaccompagnement 

au changement

ÅAcqu®rir des m®thodes dôaccompagnement du changement

ÅAcquérir des techniques de facilitateur du changement pour animer des sessions 

de travail en intelligence collective

ÅMa´triser les outils de mesure dôimpact du changement et les leviers dôaction 

pour faciliter la mise en îuvre du changement

Objectifs 

ÅDes exercices et cas pratiques supervisés en cours de parcours

ÅGrille dô®valuation compl®t®e au fur et ¨ mesure du parcours

Modalit® dô®valuation 

ÅUn outil de diagnostic

ÅDes fiches outils détaillées

ÅUne approche pragmatique et une application concrète en séance des 

différents outils et techniques

Les petits + de cette formation

Cibles : Dirigeants, Managers, DRH, Chefs de projet, Coachs, consultants & formateurs

Durée de la formation : 3 jours

Prix de la formation :

Inter par stagiaire : 1800ú HT

Intra forfait : sur devis

Date de formation 2025/2026

Inter : Plusieurs dates de formation seront communiqu®es aux participants d¯s quôun 

groupe de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra 

convenir à tout le monde

Intra : à déterminer avec le client

Prérequis : Aucun
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Debriefing individuel en amont de la formation 

Module  1 :
ÅLôaccompagnement du changement: les fondamentaux
ÅLes outils de lôaccompagnement du changement
Capsule dôentra´nement intersession

Module  2 :
ÅDécouvrir son profil de manager et ses forces et pièges pour accompagner le 

changement
ÅDétecter les différents profils de vos collaborateurs pour mieux les accompagner
Capsule dôentra´nement intersession

Module  3 :
ÅMettre en pratique lôaccompagnement du changement avec ses collaborateurs
ÅAnimer les équipes face au changement

Programme

SôINSCRIRE

Thème : Accompagnement du changement

ÅComprendre les impacts du changement sur les équipes

ÅAcqu®rir les m®thodes, outils et pratiques de lôaccompagnement du changement pour 

accompagner ses équipes en tant que manager

ÅDévelopper une posture de manager-coach pour accompagner les équipes dans les 

différentes étapes de la transformation

ÅUtiliser le référentiel Management Drives pour accompagner les différents profils dans 

le changement. 

Objectifs 

ÅDes exercices pratiques en cours de formation permettront dô®valuer lôacquisition 

des compétences. 

ÅUne grille dô®valuation sera remplie en fin de parcours

ÅDes capsules dôentra´nement en intersession 

ÅLa méthode Management Drives pour manager selon les profils des 

membres de son équipe

ÅFormation délivrée par des formateurs-coachs

Les petits + de cette formation

Cibles : Managers

Durée de la formation : 3 jours

Prix de la formation :

Inter par stagiaire : 1800ú

Intra forfait : sur devis

Date de formation 2025/2026

Inter : Plusieurs dates de formation seront communiqu®es aux participants d¯s quôun groupe 

de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir à 

tout le monde

Intra : à déterminer avec le client

Prérequis : Avoir rempli son profil Management Drives sur la plateforme

Modalit® dô®valuation 
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Module 1 : Changement, de quoi parlons-nous ?
ÅComprendre lôapproche globale de lôaccompagnement du changement et les concepts 

fondamentaux. 
ÅLes diff®rents types de changement et leurs modalit®s dôaccompagnement

Module 2 : Construire un plan dôaccompagnement
ÅCadrer un projet dôaccompagnement (fiche de cadrage)
ÅSavoir analyser le type de changement pour déterminer le bon accompagnement. Outils de 
diagnostic (matrice dôimpact, de complexit®, grille dô®valuation, carte des alli®s, carte des 
r®sistances,é)
ÅElaborer un plan dôaccompagnement au changement 
ÅMettre en îuvre lôaccompagnement au changement (courbe du changement, loi de Z, 

cadran de lôappropriation, types de motivation, processus de co-construction, plan de 
communication, évaluation et monitoring, etc.)
ÅMise en pratique

Module 3 : Devenir animateur du changement 
ÅLes m®thodes dôanimation en intelligence collective pour accompagner les ®quipes face au 

changement
ÅExp®rimenter la cr®ation et lôanimation dôateliers

Programme

SôINSCRIRE

DEVENIR « CHANGE MAKER »

POUR ACCOMPAGNER LES MANAGERS ET LES EQUIPES DANS LE CHANGEMENT

Thème : Accompagnement du changement

ÅComprendre le changement dôun point de vue syst®mique et les impacts humains du 

changement

ÅSavoir analyser le type de changement vécu pour déterminer le bon accompagnement

ÅComprendre les ®tapes n®cessaires pour conduire un projet dôaccompagnement au 

changement 

ÅAcqu®rir des m®thodes et outils dôaccompagnement 

ÅAcquérir des techniques de facilitateur du changement pour animer des sessions de 

travail en intelligence collective

Objectifs  

ÅDes exercices et cas pratiques supervisés en cours de parcours

ÅGrille dô®valuation compl®t®e au fur et ¨ mesure du parcours

Modalit® dô®valuation 

ÅDes outils de diagnostic et des fiches outils détaillées clés en main

ÅUne approche pragmatique et des mises en pratique concrètes en séance des 

différents outils et techniques

ÅPartage de cas concrets dôutilisation par un formateur/coach qui utilise au 

quotidien ces m®thodes aupr¯s dôentreprises

Les petits + de cette formation

Cibles : Dirigeants, Managers, DRH, Chefs de projet, Coachs, consultants & formateurs

Durée de la formation : 3 jours (2 jours + pratique intersession + 1 jour)

Prix de la formation :

Inter par stagiaire : 1800ú HT

Intra forfait : sur devis

Date de formation 2025/2026

Inter : Plusieurs dates de formation seront communiqu®es aux participants d¯s quôun groupe 

de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir à 

tout le monde

Intra : à déterminer avec le client

Prérequis : Aucun
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Module 1 : Individuel
Å£tablir les conditions int®rieures pour favoriser les capacit®s dôattention, dôintention et 
dôaction
ÅExpérimenter différentes pratiques (écoute, conversation, journaling, ...)

Module 2 : Collectif et systémie
ÅAcquérir les fondamentaux des systèmes (équipe, organisation,éco-système) et de la 

complexité
ÅExpérimenter différentes pratiques (Le Village, jeu systémique, dynamiques 

relationnelles,...)

Module 3 : Mise en pratique sur un projet 
ÅApplication de la méthodologie sur les cas concrets apportés par les participants
ÅPratiquer la cartographie systémique et les outils de prototypage pour faire émerger 
des pistes dôaction

Programme

SôINSCRIREDEVELOPPER UNE APPROCHE SYSTEMIQUE DU CHANGEMENT AVEC LA THEORIE U

Thème : Accompagnement du changement

ÅExpérimenter des pratiques pour développer son attention, son écoute et sa capacité 

à faire émerger des nouveaux possibles

ÅDécouvrir des outils innovants et concrets pour accompagner le changement, centrés 

sur la systémie et les intelligences têteïcîurïcorps

ÅAcc®der ¨ de nouveaux modes dôaction qui d®passent le sch®ma classique 

problème-solution, pour mieux agir dans la complexité

ÅGagner en clarté, en créativité et en impact dans les transformations individuelles et 

collectives

Objectifs 

ÅDes exercices et cas pratiques supervisés en cours de parcours

ÅGrille dô®valuation compl®t®e en fin du parcours

aƻŘŀƭƛǘŞ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

ÅUn binôme de formateurs 

ÅDes fiches outils détaillées et réutilisables.

ÅUne mise en pratique immédiate sur des projets réels.

ÅUne approche systémique innovante issue du MIT

Les petits + de cette formation

Cibles : Dirigeants, Managers, DRH, Chefs de projet, Coachs, consultants & formateurs

Durée de la formation : 3 jours, un rendez-vous de suivi de 2h

Prix de la formation :

Inter par stagiaire : 1800ú HT

Intra forfait : sur devis

Date de formation 

Inter : Plusieurs dates de formation seront communiqu®es aux participants d¯s quôun groupe 

de 7-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir à 

tout le monde

Intra : à déterminer avec le client

Prérequis : Aucun
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Module 1 : De la co-initiation au diagnostic
ÅClarifier la finalité et les objectifs du projet
ÅRéaliser un diagnostic partagé de la situation par des pratiques inédites et efficaces
ÅIdentifier les besoins dôinformation compl®mentaires (signaux faibles, acteurs, 

observations terrain, contextes inspirants)

Module 2 : De la vision ¨ lô®mergence de nouvelles pistes dôaction
ÅCo-créer une vision partagée
ÅFavoriser lô®mergence dôid®es et de perspectives nouvelles 
ÅPr®parer les prototypes dôactions ¨ tester rapidement

Programme

SôINSCRIRE

FAIRE AVANCER UN PROJET D'EQUIPE AVEC L'APPROCHE DU CHANGEMENT 

DE LA THEORIE U

Thème : Accompagnement du changement

ÅAvancer concrètement sur un projet collectif à fort enjeu grâce au processus 

systémiques en 5 étapes du U

ÅMobiliser toutes les formes dôintelligences t°teïcîurïcorps dans la coopération.

ÅFaire émerger des pistes nouvelles et co-créées 

ÅRenforcer la coh®sion, la confiance, la cr®ativit® et la capacit® dôagir ensemble face ¨ 

la complexité

Objectifs 

ÅDes exercices et cas pratiques supervisés en cours de parcours

ÅGrille dô®valuation compl®t®e en fin du parcours

Modalit® dô®valuation 

ÅUn binôme de formateurs 

ÅDes fiches outils détaillées et directement réutilisables.

ÅUn projet et des potentiels dô®volution clarifi®s

ÅUne énergie et un engagement renouvelés 

ÅDes perspectives de déploiement durables

ÅLa mise en îuvre dôune m®thode innovante issue du MIT

Les petits + de cette formation

Cibles : Dirigeants, Managers, DRH, Chefs de projet, Coachs, consultants & formateurs

Durée de la formation : 2 jours, une 1/2 journée de suivi 

Prix de la formation :

Inter par stagiaire : 1500 ú HT

Intra forfait : sur devis

Date de formation 

Inter : Plusieurs dates de formation seront communiqu®es aux participants d¯s quôun groupe 

de 7-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir à 

tout le monde

Intra : à déterminer avec le client

Prérequis : Aucun
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SôINSCRIRE
LES FONDAMENTAUX POUR DEVENIR ENTREPRISE A MISSION

Thème : Accompagnement du changement

ÅComprendre les exigences du mod¯le de la soci®t® ¨ mission (raison dô°tre, 

objectifs, déclinaison opérationnelle, comité de mission, vérification par un 

organisme tiers indépendant)

ÅMaîtriser les étapes du changement pour devenir société à mission

ÅConstruire sa démarche projet et garantir les conditions de réussite

Objectifs 

ÅDes exercices et cas pratiques supervisés en cours de parcours

ÅGrille dô®valuation compl®t®e au fur et ¨ mesure du parcours

Modalit® dô®valuation 

ÅUne grille dô®valuation du mod¯le

ÅDes fiches outils détaillées

ÅDes retours dôexp®rience dôentreprises ¨ mission

Les petits + de cette formation

Cibles : Dirigeants, Responsables RSE

Durée de la formation : 3 jours

Prix de la formation :

Inter par stagiaire : 1800ú HT

Intra forfait : sur devis

Date de formation 2025/2026

Inter : Plusieurs dates de formation seront communiqu®es aux participants d¯s quôun groupe 

de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir à 

tout le monde

Intra : à déterminer avec le client

Prérequis : Aucun

Thème : Accompagnement du changement

Module 1 : Société à mission, quels fondements ?
ÅLôorigine et les enjeux du mod¯le
ÅConna´tre le cadre dôapplication : les caract®ristiques cl®s du statut
ÅQuelle est la dynamique dô®volution du mod¯le et quels sont les autres r®f®rentiels ¨ 

disposition ?

Module 2 : Les critères pour devenir société à mission
ÅLa raison dô°tre, les objectifs statutaires et op®rationnels
ÅLa méthode pour construire son modèle
ÅMettre en place la gouvernance de société à mission
ÅLa place de lô®cosyst¯me

Module 3 : D®ploiement, suivi de la mise en îuvre et ®valuation
ÅLe comit® de mission et lôOrganisme tiers ind®pendant
ÅConstruire sa démarche et identifier les conditions de réussite

Programme
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Module 1 : Cadrer un projet IA
ÅLes enjeux de lôIA dans les organisations
ÅIdentifier la nature du changement et ses impacts.
ÅComprendre les modalit®s dôaccompagnement selon le type de transformation.

Module 2 : Conduire les diagnostics
ÅD®couvrir et utiliser diff®rents outils (matrice dôimpact, cartographie des r®sistances et 

alliés, etc.).
ÅSavoir choisir le diagnostic le plus adapté à votre contexte.

Module 3 : Construire le plan d'accompagnement au changement
ÅLes différentes modalités d'un plan de conduite du changement (embarquement, 
communication, gouvernance, formation, accompagnement de projets,é)
ÅElaborer le plan d'accompagnement

Programme

SôINSCRIRE
ACCOMPAGNER UN PROJET DE TRANSFORMATION IA

Thème : Accompagnement du changement

ÅIdentifier les diff®rents types de changements IA et leurs enjeux pour lôentreprise

ÅRemettre lôhumain au cîur de la transformation pour maximiser lôengagement 

ÅMaîtriser chaque étape clé pour piloter une démarche de transformation IA avec 

méthode

ÅSavoir utiliser les outils de diagnostic adaptés au contexte

ÅConcevoir et adapter un dispositif dôaccompagnement efficace, align® sur les 

besoins r®els de lôorganisation.

Objectifs 

ÅDes exercices et cas pratiques supervisés en cours de parcours

ÅGrille dô®valuation compl®t®e au fur et ¨ mesure du parcours

Modalit® dô®valuation 

ÅDes fiches outils et diagnostics opérationnels remis à chaque 

participant.

ÅDes mod¯les de plans dôaccompagnement r®utilisables pour gagner 

du temps dans vos projets.

Les petits + de cette formation

Cibles : Dirigeants, Managers, DRH, Chefs de projet, Coachs, consultants & formateurs

Durée de la formation : 3 jours

Prix de la formation :

Inter par stagiaire : 1800ú HT

Intra forfait : sur devis

Date de formation 

Inter : Plusieurs dates de formation seront communiqu®es aux participants d¯s quôun groupe 

de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir à 

tout le monde

Intra : à déterminer avec le client

Prérequis : Aucun
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F o r m a t i o n s  

L e a d e r s h i p  



Leadership et Management

Nos formations 

Leadership

Ç Diriger Autrement dans un monde en mutation

Ç Développer une posture de leader confiant & inspirant avec le Leadership Circle Profile TM 

Ç Mieux se connaitre avec Management Drives

Ç Développer la confiance en soi

Ç Gérer son stress et développer sa résilience  avec Management Drives

Ç Développer son intelligence émotionnelle et relationnelle

Ç Développer une posture de Leader 4.0

Dans un environnement en profonde transformation, où les repères se déplacent et 
les attentes évoluent, le ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǳƴŜ ǎƛƳǇƭŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ Υ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ 

posture essentielle. Plus que jamais, il devient nécessaire de développer une manière 
de diriger fondée sur la conscience de soi, la compréhension fine de son impact sur 

les autres, ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ. Un leadership capable de 
ǘǊŀǾŜǊǎŜǊ ƭΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜ, de nourrir la coopération et de construire la résilience 

indispensable pour guider les équipes avec lucidité et audace.
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SôINSCRIRE

ÅRenforcer sa conscience et ses connaissances des grands enjeux contemporains (transition 

énergétique, biodiversité, inclusion etc.)

ÅAu travers des 4 modules et du coaching associé, développer des compétences pour :

ÅMieux se connaitre (histoire, valeurs, drivers, motivations, talents, freinsé)

ÅPrendre conscience de son potentiel (et dôy acc®der)

ÅReconnaitre sa contribution unique 

ÅGagner en confiance dans sa capacité à être un leader de la transformation

Å Comprendre en profondeur lô çécosystème » de son entreprise / entité: Développer sa 

compréhension du changement humain et systémique et acquérir de nouveaux 

outils/compétences 

Å Acquérir les outils pour construire sa vision de la transformation

Å D®finir son plan dôactions, et pratiquer le çprototypage systémique »

Å B®n®ficier dôun soutien dans la dur®e gr©ce au groupe de pairs 

Å Feedback du formateur ¨ chaque ®tape dôavancement +  grille dô®valuation qui sera 

remplie par chaque participant à la fin de la formation

Modalit® dô®valuation 

ÅUn espace de ressourcement

Åun groupe de pairs multi-industries de très haut niveau

ÅDes outils et des approches du leadership innovants issus du MIT

Les petits + de cette formation

Objectifs 

Module 1 :  
Å Am®liorer sa capacit® de concentration, dôattention, de pleine pr®sence et dô®coute
Å Renforcer son impact par lô intelligence ®motionnelle, sensorielle et relationnelle
Å Maitriser lôanalyse de la dynamique de son ®cosyst¯me 
Å Acquérir les notions fondamentales et  les derniers apports de la neuroscience sur le 

leadership
Séance de coaching individuelle intersession

Module 2 :
Å Pratiquer les outils permettant de mieux comprendre le/la Dirigeant(e) que vous êtes: 

motivations, valeurs, croyances, schémas répétitifs 
Å Identifier ses ressources internes & externes
Å Mieux percevoir son environnement en d®veloppant ses capacit®s de curiosit® & dôempathie 
et son habilet® ¨ observer avec un îil neuf

Å Mieux appréhender les dynamiques de son écosystème
Séance de coaching individuelle intersession

Module 3 :  
Å Découvrir le dirigeant que vous pouvez devenir et travailler la notion de potentiel

Å Développer sa capacité à ralentir, faire le calme et laisser émerger des réponses

Å D®cider avec courage et ®nergie les changements ¨ mettre en îuvre et les prototyper

Å ątre inspir® et soutenu par dôautres dirigeants
Séance de co-développement intersession

Module 4 :
Å Améliorer sa capacité à comprendre et travailler avec les résistances
Å Acquérir les outils pour activer les changements dans son organisation
Å Repartir en confiance dans ses choix et développer sa capacité à tenir le cap
Å Se sentir soutenu dans la dur®e, et membre dôun collectif de dirigeants

Programme

Cibles : Dirigeants ou Dirigeantes dôorganisation, petite, moyenne ou tr¯s grande

Durée de la formation : 10 jours (2 jours : modules 1 et 4 ï 3 jours : modules 2 et 3)

Prix de la formation : 15.000ú HT

Date de formation 2025/2026 : Plusieurs dates de formation seront propos®es aux participants d¯s quôun 

groupe de 6-8 personnes sera complet.

Pr®requis : ątre un(e) dirigeant(e) dôentreprise ou membre de CODIR dôune entreprise
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Debrief individuel du Leadership Circle Profile en amont de la formation d'1h30

Module  1 : Prendre conscience de son leadership
ÅD®crypter les comp®tences essentielles dôun leadership performant dans le 

monde actuel
ÅRevoir son mode de fonctionnent avec le Leadership Circle Profile, ses 

comportements réactifs sous stress et ses atouts sur différents axes 
(performance, relations, conscience de soi, authenticité, intelligence 
systémique)

Exploration intersession : mise en place de pratiques d'observation

Module  2 : Construire son plan de développement
ÅIdentifier ses leviers personnels pour accélérer sa progression
ÅD®finir un plan dôaction efficace, align® avec ses ambitions et le contexte de 
lôorganisation.

Programme

SôINSCRIRE

Thème : Développement du leadership

ÅMaîtriser une méthode reconnue pour exercer un leadership performant 
et inspirant dans lôincertitude et la complexit®.
ÅCerner les comp®tences essentielles dôun leader qui mobilise, f®d¯re et 

fait grandir ses équipes.
ÅComprendre ses schémas de fonctionnement, valoriser ses points forts 
et identifier ses axes dôam®lioration pour progresser.
ÅD®finir et r®aliser un plan dô®volution sur mesure, adapt® ¨ son 

contexte professionnel et aux attentes de son organisation.

Objectifs 

ÅDe nombreux exercices de mise en pratique supervisés

ÅUne grille dô®valuation remplie en fin de parcours

Modalit® dô®valuation 

Cibles : Dirigeants, directeurs, leaders de projets de transformation

Durée de la formation : 2 jours et suivis d'un rendez-vous collectif de 2h

Prix de la formation :

Inter par stagiaire : 1600ú HT

Intra forfait : sur devis

Date de formation 

Inter : Plusieurs dates de formation seront communiqu®es aux participants d¯s quôun groupe 

de 5-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir à 

tout le monde

Intra : à déterminer avec le client

Prérequis : Avoir rempli son questionnaire Leadership Circle Profile et avoir bénéficié 

 d'un entretien individuel
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DEVELOPPER UNE POSTURE DE LEADER  IMPACTANT AVEC LE LEADERSHIP CIRCLE 

PROFILE TM 

Les petits + de cette formation
ÅDébrief Leadership Circle Profile  individuel avec restitution 

personnalisée.

ÅPlan de développement concret, directement applicable dans son 

environnement professionnel.

ÅRéférentiel de compétences validé par plus de 3,5 millions de 

leaders dans le monde.

ÅParcours structuré alliant temps individuel, collectif et mises en 

situation pour un changement durable.



Réalisation du profil et debriefing individuel en amont de la formation 

Module  1 : Comprendre son profil, ses forces naturelles, ses pièges

ÅApprofondir les 6 motivations de Management Drives et comprendre son mode de 

fonctionnement naturel 

ÅReconnaître les irritants à la lumière de ses motivations

ÅCapitaliser sur les boosters dô®nergie et rep®rer ce qui en enl¯ve

Exploration intersession : auto-observation et mise en pratique des boosters dô®nergie

Module  2 : Approfondir les forces et les pièges de mon profil sous stress
ÅPrendre conscience de son mode de fonctionnement sous stress pour mieux le gérer
ÅConstruire un plan dôactions personnel pour d®velopper son leadership dans la dur®e

Programme

SôINSCRIRE
MIEUX SE CONNAITRE AVEC MANAGEMENT DRIVES

ÅMieux se connaître et reconnaître ses motivations : prendre conscience de ses 

motivations, et des leviers de mise en action

ÅPrendre du recul sur ses forces naturelles et savoir sôen servir pour se d®velopper 

durablement et rebondir

ÅRenforcer la confiance en soi

ÅMieux gérer son stress et son énergie

Objectifs  

Å£valuation des comp®tences via une grille dô®valuation qui sera remplie 

par chaque participant à la fin de la formation

Modalit® dô®valuation 

ÅUne séance de debriefing de son profil  par un coach certifié pour 

permettre dôexploiter tout son potentiel.

ÅUne approche pointue et ludique  pour mieux se comprendre et 

capitaliser sur ses forces

ÅUne application  et un livre pour poursuivre la progression après la 

formation

Les petits + de cette formation

Cibles : Dirigeants, Managers, Collaborateurs

Durée de la formation : 2 Ą ½ journée

Prix de la formation :

Inter par stagiaire : 750ú HT

Intra forfait : sur demande

Date de formation 2025/2026

Inter : Plusieurs dates de formation seront communiqu®es aux participants d¯s quôun groupe 

de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir à 

tout le monde

Intra : à déterminer avec le client

Pr®requis : Avoir rempli son questionnaire management drives et avoir b®n®fici® dôun 

entretien individuel.
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Module  1 : Comprendre & activer les fondations de la confiance en soi

Å Comprendre les 3 piliers de la confiance 

Å Identifier ses freins et ses ressources : peurs, croyances, drivers, expériences 

positives

Å Explorer son niveau actuel de confiance via un auto-diagnostic guidé

ÅExp®rimenter lôaffirmation de soi : verbal, non verbal, feedback pair à pair

Exploration intersession : auto-observation, carnet des succès et mise en pratique des 

techniques pour accroitre sa confiance

Session 2 : Renforcer & incarner sa confiance au quotidien
ÅMobiliser ses ressources internes : visualisation mentale + auto-suggestion
ÅDévelopper sa confiance relationnelle avec écoute empathique
ÅSôengager dans lôaction malgr® le doute : petits pas, cercle dôinfluence,...
ÅConstruire son plan dôactions confiance : intention, premier pas, étapes suivantes, 

engagement

Programme

SôINSCRIRE
DEVELOPPER LA CONFIANCE EN SOI

Objectifs  

Å£valuation des comp®tences via une grille dô®valuation qui sera remplie 

par chaque participant à la fin de la formation

Modalit® dô®valuation 

ÅUne approche expérientielle & pragmatique qui relie tête-cîur-corps : 

des exercices concrets pour ressentir la confiance, pas seulement la 

comprendre.

ÅDes outils simples et puissants (visualisation, auto-suggestion, carnet 

des succès, écoute empathique) utilisables immédiatement au quotidien.

Les petits + de cette formation

Cibles : Dirigeants, Managers, Collaborateurs

Durée de la formation : 2 Ą ½ journée

Prix de la formation :

Inter par stagiaire : 750ú HT

Intra forfait : sur demande

Date de formation 2025/2026

Inter : Plusieurs dates de formation seront communiqu®es aux participants d¯s quôun groupe 

de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir à 

tout le monde

Intra : à déterminer avec le client

Prérequis : Aucun
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ÅComprendre les 3 piliers de la confiance 

ÅIdentifier ses ressources internes et ses freins (peurs, croyances, drivers)

ÅDévelopper une posture personnelle affirmée : oser, agir, décider dans le doute

ÅUtiliser des outils concrets pour renforcer la confiance au quotidien

ÅExp®rimenter lôexpression de la confiance et son impact relationnel

ÅMettre en place un plan dôactions pour entretenir la confiance sur la dur®e



Réalisation du profil et debriefing individuel en amont de la formation 

Module  1 : Identifier les signaux du stress dans son mode de fonctionnement individuel
ÅRevoir son mode de fonctionnement avec MD, prendre conscience des changements 

sous stress et identifier les leviers pour ramener du bien-être

ÅPrendre conscience de ce qui donne et ce qui prend de lô®nergie pour d®velopper sa 

capacité de résilience individuelle

Exploration intersession : Mise en place des pratiques de résilience personnelles

Module  2 : Appréhender comment préserver son énergie
ÅLe cadran de lô®nergie : rattacher le cadran de lô®nergie aux couleurs de chacun

ÅComprendre lô®volution de nos motivations sous stress pour mieux les g®rer

ÅSavoir comment prendre du recul dans ce cas en se servant du potentiel positif de 

chacune de nos motivations

ÅConstruire un plan dôactions personnel

Programme

SôINSCRIRE

ÅPrendre conscience de son mode de fonctionnement et identifier ce qui donne de 

lô®nergie et ce qui en consomme

ÅIdentifier son mode de fonctionnement et ses pièges sous stress pour les transformer en 

force

ÅDans le format équipe : prendre conscience de ce qui donne collectivement de 

lô®nergie/ce qui en co¾te et le fonctionnement sous stress. Acqu®rir une m®thode pour 

améliorer performance et bien-°tre dô®quipe

Objectifs  

Å£valuation des comp®tences via une grille dô®valuation qui sera remplie 

par chaque participant à la fin de la formation

Modalit® dô®valuation 

ÅAnimation en mode coaching et interactif

ÅPrendre conscience de son mode de fonctionnement sous stress 

ÅTrouver des pistes pour transformer le mode de fonctionnement sous 

stress en levier de développement

Les petits + de cette formation

Cibles : Dirigeants, Managers, Collaborateurs, Equipes

Durée de la formation : 2 Ą ½ journée 

Prix de la formation :

Inter par stagiaire : 750ú HT

Intra forfait : sur demande

Date de formation 2025/2026

Inter : Plusieurs dates de formation seront communiqu®es aux participants d¯s quôun 

groupe de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra 

convenir à tout le monde

Intra : à déterminer avec le client

Pr®requis : Avoir rempli son questionnaire management drives et avoir b®n®fici® dôun 

entretien individuel.
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GERER SON STRESS ET DEVELOPPER SA RESILIENCE AVEC MANAGEMENT DRIVES



Session 1 : Comprendre et apprivoiser son monde émotionnel

ÅRôle et fonction des émotions (biologie, message, utilité)

ÅIdentifier ses déclencheurs, ses émotions, ses perceptions

ÅExplorer ses besoins et valeurs associés aux émotions

ÅMieux gérer stress et charge émotionnelle : reconnaître son seuil de rupture

Exploration intersession : auto-observation et mise en pratique des exercices de 

régulation

Session 2 : Approfondir les forces et les pièges de mon profil sous stress
Å Ajuster sa posture relationnelle : écoute active, position perceptuelle, communication 
non violente, comprendre lôautre sans interpr®ter

Å Développer son assertivité : poser des limites, dire non, exprimer ses besoins
Å Construire un plan dôactions personnel pour un leadership émotionnel durable

Programme

SôINSCRIRE
DEVELOPPER SON INTELLIGENCE EMOTIONNELLE ET RELATIONNELLE

ÅComprendre le rôle des émotions et leur impact dans la relation et le leadership

ÅDévelopper la conscience émotionnelle : reconnaître et comprendre ses émotions

ÅMieux gérer les situations émotionnellement complexes (stress, conflits, décisions)

ÅIdentifier ses besoins et leviers internes pour renforcer sa stabilité et son authenticité

ÅUtiliser ses émotions comme ressources : motivation, communication, assertivité

ÅFavoriser des relations de qualit® gr©ce ¨ lôempathie, lô®coute et lôintelligence 

relationnelle

Objectifs  

Å£valuation des comp®tences via une grille dô®valuation qui sera remplie 

par chaque participant à la fin de la formation

Modalit® dô®valuation 

ÅUne approche concrète, ludique et expérientielle : mises en situation, 

cas réels, vidéos

ÅDes outils simples utilisables au quotidien : CNV, écoute active, analyse 

besoins/émotions

Les petits + de cette formation

Cibles : Dirigeants, Managers, Collaborateurs

Durée de la formation : 2 jours

Prix de la formation :

Inter par stagiaire : 1200ú HT

Intra forfait : sur demande

Date de formation 2025/2026

Inter : Plusieurs dates de formation seront communiqu®es aux participants d¯s quôun groupe 

de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir à 

tout le monde

Intra : à déterminer avec le client

Prérequis : Aucun
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Les petits + de cette formation
ÅDes sessions de coaching individuel entre les sessions

ÅLa mise en place de groupes de pairs

ÅLa méthode Management Drives pour inspirer tous les profils

ÅUne conférence inspirante

ÅDes vidéos de leaders inspirants

Debrief individuel en amont de la formation 

Module  1 :
ÅConférence sur les nouveaux paradigmes du leadership
ÅLeadership inspirant : les exemples de leaders
ÅLes éléments de la posture de nouveaux leaders et intention
Séance de coaching individuel entre les 2 sessions

Module  2 :
ÅDécouvrir son profil de leader, ses forces, ses pièges
ÅLes outils de développement du leadership personnel : mise en pratique 1
ÅEngagement et premiers pas + création des groupes de pairs
Séance de coaching individuel entre les 2 sessions

Module  3 :
ÅInspirer les différents profils de collaborateurs
ÅLes outils de développement du leadership personnel : mise en pratique 2
ÅTémoignages leaders inspirants
Séance de coaching individuel entre les 2 sessions

Module  4 :
ÅUtiliser les grandes pratiques des leaders dôaujourdôhui
ÅLes outils de développement du leadership personnel : mise en pratique 3
ÅEngagement pour la suite

Programme

SôINSCRIREDEVELOPPER UNE POSTURE DE LEADER 4.0

Thème : Leadership et Management

ÅComprendre les nouveaux paradigmes du leadership 4.0 et ses implications dans 

notre monde en transformation 

ÅTravailler la posture de leadership pour inspirer les différents profils de collaborateurs

ÅIntégrer les pratiques des leaders inspirants de cette époque

Objectifs  

ÅDe nombreux exercices de mise en pratique supervisés

ÅUne grille dô®valuation remplie en fin de parcours

ÅÉvaluation par les pairs

Modalit® dô®valuation 

Cibles : Dirigeants, directeurs, leaders de projets de transformation

Durée de la formation : 4 jours

Prix de la formation :

Inter par stagiaire : 2400ú 

Intra forfait : sur devis

Date de formation 2025/2026

Inter : Plusieurs dates de formation seront communiqu®es aux participants d¯s quôun groupe 

de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir à 

tout le monde

Intra : à déterminer avec le client

Prérequis : Aucun
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5ŀƴǎ ǳƴ ƳƻƴŘŜ ƳŀǊǉǳŞ ǇŀǊ ƭŀ ǊŀǇƛŘƛǘŞΣ ƭΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜ Ŝǘ ƭŀ ǉǳşǘŜ ŘŜ ǎŜƴǎΣ ƭŜ ǊƾƭŜ Řǳ ƳŀƴŀƎŜǊ 
ǎŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŜ Ŝƴ ǇǊƻŦƻƴŘŜǳǊΦ aŀƴŀƎŜǊΣ ŎΩŜǎǘ comprendre les dynamiques humaines, 
donner du sens, développer les talents et soutenir la coopération. Nos formations 
accompagnent cette transformation en développant des compétences concrètes et 

immédiatement mobilisables. Elles visent à faire grandir des managers plus confiants, plus 
inspirants et plus efficaces. Pour des équipes engagées et des organisations capables de 

réussir dans un environnement en mouvement. 

Formation management

Nos formations 

Management

Ç Les fondamentaux du management

Ç Management avancé : Diriger dans la mouvemente et la complexité

Ç Manager Autrement avec la posture de manager coach avec MD

Ç Développer une équipe performante avec Management Drives

Ç Maximiser lôefficacit® dôune ®quipe avec Management Drives

Ç Manager autrement en temps de crise

Ç G®n®rer de la coh®sion dôéquipe avec Process COM®

Ç Maitriser le Co -développement pour booster la performance de votre équipe

Ç Le pouvoir de lôintelligence collective pour d®velopper la coh®sion de votre ®quipe

45


