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Formation

Bienvenue

Bienvenue dans notre univers de formation, ou chaque programme est pensé pour vous
soutenir dans les défis que vous traversez au sein de vos entreprises. Depuis plus de 10 ans,
nous vous accompagnons dans vos transformations individuelles et collectives, pour faire de
| 6 e nt wrelipu de sravail alliant performance, humanité et responsabilité

Notre catalogue de formations est congu pour renforcer les capacités des participants a faire
face aux défis de la transformation , a adopter une approche collaborative et a cultiver
des valeurs d'empathie, d'intégrité et de co-responsabilité . En investissant dans le
développement professionnel et personnel de nos clients, nous les aidons a devenir des
acteurs du changement et des managers et leaders inspirants au sein de leur organisation.
Ainsi, la formation joue un role clé dans notre engagement a accompagner les transformations
individuelles et collectives vers un avenir ou la performance économique est harmonieusement
intégrée avec le bien-étre des individus et le respect de I'environnement.

Nos formations vous invitent a explorer les fondamentaux de l'accompagnement du
changement, a développer une posture de leader inspirant et a cultiver des soft skills
essentielles dans un monde en mutation . Plongez dans notre programme riche et varié,
allant du développement personnel au management stratégique, en passant par la relation
client et la communication.

Rejoignez-nous pour vivre une expérience de formation dynamique et inspirante !

’ serensys
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Parce que le potentiel de chacun est infini
et qu o0 oapprepcEeudute une vie

Vous étes Responsable formation et recherchez
Q des dispositifs innovants pour former vos

leaders et managers ?

Vous étes DRHSs et souhaitez développer les
'H'Hw softskills de tous vos collaborateurs  ?

| es comp®t ences dobébaccomp

9 Vous étes Talent Manager et souhaitez accroitre
changement pour réeussir vos transformations  ?

Y.

Nous sommes a vos cOtés.
Nous créons pour vous et avec
vous des dispositifs sur-mesure
et vous soutenons a chaque
étape, pour faire de votre
transformation une réussite et
une belle aventure collective !




OLaFormation au service dobobune

performante, humaine et responsable

Dans un monde en constante mutation, le learning devient essentiel
pour accompagner en continu la transformation des compétences,

f a v o ragiéés rl aGiorbmie et la coopération des collaborateurs,
et repondre aux enjeux de demain.

Notre conception de la formation :

\/ Centrée sur les problématiques réelles des participants, en lien avec leurs
enjeux actuels

\/ Apporte des méthodes et outils concrets,  directement applicables au
guotidien

\/ Développe des concepts clés pour mieux comprendre et agir
VSo6appui eexerdices etdmses en pratique apprenantes
\/ Propose des formats hybrides adaptés aux besoins des apprenants

\/ Favorise une expérience humaine et collaborative




€) Nous sommes organisme de Formation
depuis 2013

serensys
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Parcours et Formations
sur-mesure

Nous concevons pour vous des dispositifs impactants
pour réussir vos enjeux du quotidien !

Découvrez notre approche
Plus de 40
Formations clés en main

On vous forme aux outils et méthodes d'aujourd’hui
pour réussir vos enjeux du quotidien !

Découvrez not



0 Nos moyens pédagogiques innovants

Des supports variés

>

Des méthodes innovantes

A

-

> > > P

>\

Livret digital interactif , accessible a tout moment, avec possibilité de version papier

Ressources multimédias dynamiques  : vidéos, classes virtuelles, capsules courtes

Exercices pratiques, mises en situation, jeux pédagogiques  favorisant le transfert immédiat en milieu
professionnel

Toolbox avec protocoles et templates adaptables

Carnetsdevoyages pour stimuler | a r®flexion et | 6int®g

Parcours hybrides combinant présentiel, distanciel et formats flexibles
Invitation de speakers pour inspirer et élargir les perspectives

Co-développement pour ani mer une communaut® dbéapprenant
Coaching individuel etcollectif pour renf orcer | 6ancrage des app

Utilisation d'outils de connaissance de soi et de I'équipe  : Management Drives, Process Com,
Leadership Circle Profile

Approches créatives : théatre, facilitation graphique, création de jeux pédagogiques, ateliers dans la
nature



€) scrensys

Formation

Exempl es

doouti | s et m®t hodes

Management drives

Mise en situation, jeux e ,‘ Outils de diagnostic et
analogiques, scenettes et . @ : developpement des leaders

Il mprovi sati on et des équipes
ﬂ

Approches créatives, corporelles
et émotionnelles

Conduite du changement
(courbe du deuil, 5 piliers, loi
Z,..).

serensys



Notre équipe de Formateurs certifies !
PARIS, OUEST ET NORD DE LA FRANCE

Cyrille Clech

Laurence Duval

serensys



¢) Notre équipe de Formateurs certifies ! LYON ET SUD DE LA FRANCE

Audrey Gauthier Géraldine Favre -Lorraine Delphine Servoz -Gavin Christine Reverchon

Orianne Destouches

serensys



oooooooo

Nos certifications

Excellence acadéemique

A Dipltm®s des grandes ®col e s:l'ranés,fprmal}lonn,iIqln%v?tlgnr F%H@§‘SRSE: ESCP, EM
Lyon, ESSEC, Sciences Po, IAE, Sorbonne, Paris 8, A Certifications : Leadershi
Oslo, Zurich, University of lllinois, Hong Kong University, & Inclusion, Transformation Digitale,
Rice University (USA) A Facilitateurs certifi®s

Masters 2 et Doctorats en BilamCarhone®eHntreprise8 &Missibn, Institut des s
droit, biologie, communication, philosophie. Futurs Souhaitables, Marche du Temps Profond

A Expertise dans |l a concept.i

Coaching, Leadership & Management démarches de transformation durable

A Certifications I CF (ACC, PCC, MCC) et EMCC
A £col es de coachi ngoActivdy st ®a@iminunication@ RiSaiivité

Paris VIII, CIC, JBS, V.Lenhardt, Metasystem A Formations : prise de parc
_ torytelling,. chant, théatre forum, facilitation graphique
A Approches PNL, AT, TOB, éARI)Ol\Vl@tEﬁggeesn{: f—ll'chmaths, of You,

Appreciative Inquiry, Théorie U, ORSC, Processwork,
Leadership, Constellations, Voice Dialogue, Leadership
féminin, Presence & Leadership

corporelles et artistiques
A P®dagogie exp®rientielle,
pratique ¢é€.

A Outils : Management Drives, Leadership Circle Profile
MBTI, Process Com, EQ-i 2.0, PRINT®, Ennéagramme,
Co-développement, Ikigai, Lego® Serious Play®




o La qualité de la formation Serensys

+ de 40 modules de

A En plus de 12 ans , nous avons formé plus de 500 personnes sur nos thématiques . y .
formation « clé en main »

clés et congcu de nombreux programmes sur-mesure pour nos clients en entreprise

(académies internes, programmes managers, programmes de leadership,

formations softskillsé ) . + de 500 personnes

A Notre équipe de formateurs expérimentés  se forme elle-méme en continu pour formées

vous apporter des contenus pédagogigues sans cesse actualisés.

Ve

A Nous avons 96% de satisfaction annuel depuis 3 années consécutives (2022-

2023-2024). 96% de satisfaction*

A Nous sommes un organisme de formation certifi¢  Qualiopi .

Formats Présentiels,
Distanciels, Hybrides

Qualiopi »

processus certifié

I ¥ REPUBLIQUE FRANGAISE
(* au total des années 2022, 2023, 2024)

12




+200 +20

Equipes accompagnées Formations clé en mains + 2500
Personnes coachées et

O SCIrensys S

Formation

Transformations
NENEES

En quelques

chiffres et 12 30
Accompagnements données clés Années

déaccompaf@n eFngrﬂqteurs

Présentiels, Distanciels, Hybrides

2 0) De satisfactions a
Langues: 96 /0 nos formations

Francais/Anglais




€) serensys Al'ls nous font confianceé

Des Entreprises de toute taille, tout secteur dbo
PME et ETI francgaises et ﬂME et ETI industrielles
Européennes de Service/ et commerciales
Conseil / Banque / Assurance
. ‘ MAN’ m" C-\-'S é:{'()UP .

" n GROUPE n APICIL TELECOM GRouUP EDONIS
S BRAUN
S @ S APICIL 29 relyens H P/;\ M WIN.CAREP ‘SHAR'NG PXPERTISE

SOLVAY “ s R s ODICEO -
sQmfy. SHHE gl e GAL[JERMA SE9ENS
¢ Zne NEIEM 5 poLero - ¥ikse Citwell Sy (htL
& S€eDF =
@ ToTaL = G STESMWORK ) /AXENs
SOCIETE ALPINA 7
Allianz @ . B CENERALE /” Enseignement / Organismes "\ b wmd ABEO
Publiques REINE-DIIoN
C GROUPE’ |_’O R EAI_ D S M 4 : ISPS lEN N UX @ markem-imaje
uounmnuuMONDE Cosmétique Active \ g‘fx’l'Assuraﬂce E EURECAT ‘ﬁmw
5 | Maladie &/ EURAlLLscom
A ECOLE France
A BAYER CENTRALELYON poimeei FLUIDRA
/) : e G EEM | (ghd FEY'RE
S AINT-GOB AIN DIANAGROUP R \[:IERARD P pr— R ™ /
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Rarcours et Formations
Sur-mesure

Nous concevons pour vous des dispositifs impactants
pour réussir vos enjeux du quotidien !



€D Une approche pluridisciplinaire

votre dispositifs sur -mesure

Nous concevons vos programmes internes
mesure en lien avec vos enjeux, votre secteur et votre stratégie et
nous les animons pour vous. Et pour cela, nous avons une

pour construire

de formations sur-

approche construite en 5 étapes clés, garantie du succes.

-

-

1- Vous écouter

de coach)

~

(avec notre posture

/

-

2- Observer sur le
terrain

(avec notre esprit

~

déangl ys

-

/

4 )

3- Brainstormer

(avec vous ou entre
nous avec notre
casquette experte et

creative)
\ /

17

-

4- Designer

(en hybridant les
formats pour le
meilleur résultat)

~

-

5- Tester et ajuster

(pour une approche
qui apporte des
avanceées tangibles

/

et concretes)
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3 exemples de programmes sur-mesure

MéElant formation présentielle, formation distancielle, coaching ou co -developpement |,
des programmes complets pour une vraie transformation !

SOCIETE SOCIETE GENERALE
GENERALE SOFT SKILLS

SOMFY ACADEMIE

Un parcours expérientiel pour les sOmf'y BUSINESS IN MOTION

experts informatiques de 8 % journées
pour développer une communication
plus impactante et dynamique aupres
de leurs interlocuteurs.

4 jours pour apprendre une méthode
de génération de nouveau business
model dans une approche customer
centric. Déployé en anglais dans tous
les pays du groupe T 200 personnes
formées dans le monde entier.

GROUPE ABEO

PROGRAMME MANAGERS o T _
J6ai eu |l e plaisir de monter une for mat.

Une formation socle de 2 jours aux apprécié la pertinence de leurs recommandations, la qualité du module de formation
fondamentaux du management et . . .
des modules complémentaires sur- et | 6excellente ani mation des groupes. C

mesure pour les 4 filiales du Groupe notre entreprise au niveau international. Les participants sont tous unanimes sur
ABEO. o :
|l 6i nt®r °t et | a valeur ajout ®e d

Muriel BLANC - SOMFY




ONos parcours

Exemple n °1: THEME LEADERSHIP
Parcours | eadership et Vision pour

hybri des

pour une expor

acteur de | 61 n

How to develop a leadership style that inspires people with big vision while maintaining focus on results delivery?

Leadership Development Objectives

INSPIRATION

Be inspired by international
SEEUGIES

/" Develop ability to build inspiring vision for and with your team
/A Know how to build powerful objectives and key results to achieve
/A Manage short-term and long-term objectives

NEW SKILLS TOOLBOX
Follow virtual classrooms and
acquire new methods

EXPERIENCE WORKSHOPS

Learn by practice

4 N

Mark Gallagher Directeur commercial
Ecurie Jordan Grand Prix Directeur des
affaires RedBull & Directeur Général
Cosworth

https://www.youtube.com/watch?v=FY2h

CFOcDIw

- AN

1h Virtual class: \ /

from vision to action plan: leadership tools

& methods

E-learning platform:
Tools for Vision (Vision board and vision

‘ draw, future letter, Ikigai) and for delivery
(OKR method,

Managing energy and time with PBC

method and essentialist method for radical

focus) J \

- World Cafe with graphic facilitation +
OKR method

~

% day experience :
From vision to delivery

+ robust action plan

J

serensys



https://www.youtube.com/watch?v=FY2hCF0cDIw
https://www.youtube.com/watch?v=FY2hCF0cDIw

ONos parcours hybrides pour une exp®r
Exemple n °2 : THEME MANAGEMENT

Parcours Motiver et développer la collaboration dans son équipe
Comment gérer maanger efficacement en alliant une bonne coopération et une prise de décision efficace?

- . A Etre un manager qui favorise la collaboration au sein de I'équipe.
Objectifs de Dévelopement A Savoir actionner l'intelligence collective pour aider & prendre les meilleures décisions.
A Aider ses collaborateurs & assumer la responsabilité de leurs décisions et actions.

NEW SKILLS TOOLBOX

WORKSHOPS
Apprendre par la pratique

Follow virtual classrooms and
acquire new methods

INSPIRATION

4 N N O )

1h de classe virtuelle :
Les méthodes de prise de décision

Prise de parole inspirante de  Michel i journ®e doéoexp®ri men
TOGNINI, Astronaute frangais Platforme E-learning : Jeux de réles sur les processus de

» Outils doé"intellig e* cdécisibresar tleis gas régisadantifiés
https://www.youtube.com/watch?v=v9Th promouvoir | '"adh®si or t| paalespartisipants Miseiepratigeie
kVDSQEA des décisions (décision par consentement). des différents modes de décision.

Adopter le bon processus décisionnel en
fonction des profils de personnalité.

- AN AN /

e T



https://www.youtube.com/watch?v=v9ThkVDSQEA
https://www.youtube.com/watch?v=v9ThkVDSQEA

oNOS parcours hybrides pour une exp®r

Exemple n °2: THEME MANAGEMENT
OBJECTIFS

Parcours Motiver et déevelopper la collaboration dans son équipe
A Etre un manager qui favorise

la collaboration au sein de
I'équipe.

A Savoir actionner lintelligence
collective pour aider a prendre
les meilleures décisions.

A Aider ses collaborateurs a
assumer la responsabilité de
leurs décisions et actions.

MANAGER COLLABORATIF ET DECISIF

INSPIRATION NOUVELLES COMPETENCES EXPERIMENTATION

Expérience d'une demi -journée «
Jeu de prise de décision »

E-learning : outils pour
I'intelligence collective

Cours virtuel « Méthodes de prise de
décision »

serensys




oNOS parcours hybrides ne exp®r

Exemple n ° 3: THEME MARKETING

Créer un parcours sur -mesure pour former les equopes Marketlng aux fondamentaux du
m®t i er dans un mon ein doune entrepr

~

pour u

Savoir analyser son marché et savoir créer une segmentation client

Savoir comprendre et analyser des profils de clients ainsi que leur parcours pour
leur proposer la meilleure proposition de valeur

Créer des offres impactantes pour les clients et savoir générer des lancements
impactants

KICK OFF MODULE 1 MODULE 2 CONOCI\II_USI

Competences a développer

/ Webinaire de 2 d
lancement 2 jours de Formation sur emi- 2 jours de _Formatlon sur _2 demi- ] .
svaluati la partie AMONT en journées la partie AVAL en journées Présentation
£ sur les 15 ' sur un cas sur un cas devant un
promotions compétences clés » - COMPRENDRE ET réel de leur - - CREER UNE réel de leur jury
de 15 p par du chef de produit SAVOIR ANALYSER portefeuil PROPOSITION DE portefeuil
an Marketing SON MARCHE produit VALEUR produit + Auto -
1 parrain de - CONNAITRE FINEMENT supervise - DEVELOPPER UN PLAN supervisé évaluation
P : SES CLIENTS par des DE LANCEMENT par des de fin
promotion coachs IMPACTANT coachs

serensys
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ACCOMPAGNEMENT DU
CHANGEMENT

i (| LEADERSHIP

relationnelle

__développement
resulue&c; Process ) iE\l;g'i-?c':\t

Mission ©

Communication
temps soft Skills &5,

SOFT SKILLS ET ComGeetion -
R DEVELOPEMENT M“' eStlon t
@S PROFESSIONNEL andgemen

équipe gtregs Mode

D_l'ives Cohésion Confiance
Intelligence Leadershi A

Serensys



Formation

o Serensys Nos formations clés en main

ACCOMPAGNEMENT DU LEADERSHIP -~ = MANAGEMENT

7 CHANGEMENT

A Les fondamentaux du Management

Alesfondamentaux de [ oaccompaonemMe" fanshit monde en A Management Avance : diriger dans le
changement BT mouvement et la complexité

A Devenir Change Manager pour accompagner A Manager Autrement avec la posture de

ses équipes dans le changement A Développer une posture de leader manager coach avec MD
) confiant & inspirant avec le
A Devenir Change Maker pour accompagner les Leadership Circle Profile v o o
managers et leurs équipes dans le changement A Deévelopper une équipe performante avec
- . MD
A Développer une approche systémique du A '\D/I;Ievl:; se connaitre avec Management
changement avec la Théorie U A Maximiser l'efficacité d'une équipe avec MD
AFaire avancer unavgroj et A ®ééoppeildcenfiance en soi A Manager autrement en temps de crise  avec
| 6approche du changement de | a Th®orie U MD

A Gérer son stress et développer sa

A Les fondamentaux pour devenir entreprise a . .
résilience avec Management Drives

A Générerdelac oh®si on dé®qui pe ave

Mission Process Com®
A Accompagner un plan de transformation A Développer son intelligence A Maitriser le co -développement pour
Sl gEEs el emotionnelle et relationnelle booster la performance de votre équipe
A Développer une posture de leader 4.0 AlLe pouvoir de |l o6intelligence

développer la cohésion de votre équipe

serensys




€) serensys Nos formations clés en main

SOFT SKILLS ET

DEVELOPPEMENT >y ENJEUX RH xtt*:
PROFESSIONNEL

) R A Réinventer sa relation Clienta vec la
A Développer ses soft skills et son aisance Les fondamentaux du role HRBP méthode M4.0

en public i fondamentaux

) Développer son impact en tant que A Les fondamentaux du Marketing
A Développer ses soft skills et son aisance HRBP/DRH

en public T Avancé . . L .
P A Améliorer sa communication client avec

Approfondissement HRBP : accompagner Management Drives

A Mieux communiquer et collaborer avec les situations sensibles

Management Drives A Communication 360 ° : Identité, stratégie

Prévenir, détecter et accompagner les et performance

A Mieux se connaitre et communiquer — avec Risques PsychoSociaux

Pr m A A L
ocess Com® A Développer une communication

Le manager : acteur de proximité dans la puissante avec les personas

A Savoir gérer son temps et ses priorités gestion des Risques PsychoSociaux

: _ _ A Réaliser des p résentations percutantes
A Travailler en mode projet

A Certification Management Drives

serensys
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o Accompagnement du changement

Nos formations =7
Accompagnement du changement

Dans un monde en constante mutation , savoir accompagner le
changement dans les équipes devient incontournable. Que vous
soyez RH, Change Facilitateur en entreprise, Manager d 6 ®q ui p
Dirigeant , vous trouverez dans ce catalogue la formation
doaccompagnement au changement

C Lesfondament aux de | 6accompagnement du chang
changement dans son organisation

C Devenir Change Manager pour accompagner ses équipes dans le changement

C Devenir Change Maker pour accompagner les managers et leurs équipes dans le
changement

C Développer une approche systémique du changement avec la Théorie U
CFaire avancer unaweaomjledapdpregqauhggedu changeme
C Les fondamentaux pour devenir entreprise a Mission

C Accompagner un projet de transformation Intelligence Artificielle

serensys
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LES FONDAMENTAUX DE

LOACCOMPAGNEMENT AU CHA

0 Objectifs

Un outil de diagnostic

nun i

AComprendre |l es ®tapes n®cessaires pour cond Des fiches outils détaillées
£ @I T Une approche pragmatique et une application concréte en séance des
AAcqu®rir des m®thodes ddaccompagnement du c oy . )
- . . . . ifféren il hni
A Acquérir des techniques de facilitateur du changement pour animer des sessions SRS CUE CREEIE S
de travail en intelligence collective
AMa  triser |l es outils de mesure doéi mpact du _
pour faciliter | a mise en Tuvre du changement
@es : Dirigeants, Managers, DRH, Chefs de projet, Coachs, consultants & formateurs \
o Programme Prérequis : Aucun
) : Durée de la formation : 3 jours
Module 1 : Changement, de quoi parlons-nous ?
AComprendre | 6approche globale de | daccoll prixdelaformaton:
fondamentaux Inter par stagiaire 18000 HT
ALes diff®rents types de changement et | g Intra forfait - sur devis
Module2: Construire un plan ddaccompagnemenr Datletdefolgn;atlon2025/2026 dat de i .
A Les outils pour accompagner le changement (courbe du changement, loi de Z, matrice nter-. usteurs dates de tormatlon seront ¢om
des alli®s carte des r®sistances mes ut groupe de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra
AEl aborer un plan doéaccompagnement du ch convenir a toutle monde
AMise en pratique Intra : a déterminer avec le client
Module3: Mettre en pratique | 6accompagnemer ' A '
A Application des acquis au cas concret de son entreprise sous forme de cas pratiques o Modal it® do®val uati on
APartages doéexp®riences suite Il a mise . . o
ADes exercices et cas pratiques supervisés en cours de parcours
AGrille do®valuation compl ® ®e au fur et

Theme : Accompagnement du changement

sSerensys



DEVENIR « CHANGE MANAGER » ACCOMPAGNER SES EQUIPES DANS LE CHANGEMENT

0 Objectifs

Des capsules dobéentra  nement en inters:¢
AComprendre les impacts du changement sur les equipes _ La méthode Management Drives pour manager selon les profils des
AAcqu®rir | es m®thodes, outils et pratiques membres de son équipe ur
accompagner ses équipes en tant que manager . P
A Développer une posture de manager-coach pour accompagner les équipes dans les SETEE CENIEE [FE1 28 oIS CoREhe
pp p g p pag quip
différentes étapes de la transformation
A Utiliser le référentiel Management Drives pour accompagner les différents profils dans
le changement.
Cibles : Managers
0 Programme i i i i i i
Prérequis : Avoir rempli son profil Management Drives sur la plateforme
Debriefing individuel en amont de la formation i , ]
Durée de la formation : 3 jours
Module 1 :
ALb6accompagnement du changement | es f ond Prixdelaformation:
ALes outils de | 6accompagnement du change Inter par stagiaire 180040
Capsul e 6entra" nement intersession Intra forfait : sur devis
Date de formation 2025/2026
Module 2 : Inter: Pl usi eurs dates de formation seront communi
ADécouvrir son profil de manager et ses forces et piéges pour accompagner le de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir &
changement tout le monde

A Détecter les différents profils de vos collaborateurs pour mieux les accompagner

Capsule dbébentra " nement intersession
Module 3:
AMettre en pr at imeotduchafgemneotavapsasgaollaorateurs

A Animer les équipes face au changement

Théme : Accompagnement du changement

Intra : a déterminer avec le client

gModaI i t® doé®valuation

ADes exercices pratiques en cours de for ma
des compétences.
AUne grille doé®valuation sera remplie en

Serensys



DEVENIR « CHANGE MAKER »

POUR ACCOMPAGNER LES MANAGERS ET LES EQUIPES DANS LE CHANGEMENT

0 Objectifs

AComprendre | e changement doéun point de vue

changement Des outils de diagnostic et des fiches outils détaillées clés en main

A Savoir analyser le type de changement vécu pour déterminer le bon accompagnement Une approche pragmatique et des mises en pratique concretes en séance des
AComprendre |l es ®tapes n®cessaires pour conoc différents outils et techniques

changement_ _ A Partage de cas concrets doéutilisation pa
AAcqu®rir des m®thodes et outils dbéaccompagr quotidien ces m®thodes aupr s dbéentrepr.i

A Acquérir des techniques de facilitateur du changement pour animer des sessions de
travail en intelligence collective

0 Programme

Module 1 : Changement, de quoi parlons-nous ?

AComprendre | dapproche globale de | 6daccomps
fondamentaux.

ALes diff®rents types de changement et | eu
Module2: Construire un plan dbébaccompagnement
ACadrer un projet doéaccompagnement (fiche
A Savoir analyser le type de changement pour déterminer le bon accompagnement. Outils de
di agnostic (matrice doéi mpact, de compl exi
r®si stances, é)

AEl aborer un plan déaccompagnement au chan
AMettre en Tuvre | 6accomp aghedurhangementyloidelza n g
cadrandel dappropriation, types dcenstmcionjplamdei o n

communication, évaluation et monitoring, etc.)
AMise en pratique

Module 3 : Devenir animateur du changement

ALes m®t hodes doéani mation en intelligence
changement
AExp®ri menter |l a cr®ation et | éanimation d

Théme : Accompagnement du changement

@es : Dirigeants, Managers, DRH, Chefs de projet, Coachs, consultants & formateurs \

Prérequis : Aucun

Durée de la formation : 3 jours (2 jours + pratique intersession + 1 jour)

r

Prix de la formation :

Inter par stagiaire 18000 HT
Intra forfait : sur devis
Date de formation 2025/2026
t Inter: Pl usi eurs dates de formation seront commturmi
de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir a
g tout le monde
€ Intra : a déterminer avec le client
al\/lodal it ® do®valuatiaon
c . . ., a
ADes exercices et cas pratiques supervisés en cours de parcours
6 AGrille dé®valuation compl ® ®e au fur et

serensys



DEVELOPPER UNE APPROCHE SYSTEMIQUE DU CHANGEMENT AVEC LA THEORIE U

0 Objectifs

AExpérimenter des pratiques pour développer son attention, son écoute et sa capacité
a faire émerger des nouveaux possibles

ADécouvrir des outils innovants et concrets pour accompagner le changement, centrés
sur la systémie et les intelligences tétei ¢ T u corps

AAcc®der de nouveaux modes
probléme-solution, pour mieux agir dans la complexité

AGagner en clarté, en créativité et en impact dans les transformations individuelles et
collectives

o Programme

Module 1 : Individuel
AEt ablir |
déaction
AExpérimenter différentes pratiques (écoute, conversation, journaling, ...)

ddbaction

es conditions int®rieures pour

Module 2 : Collectif et systémie

A Acquérir les fondamentaux des systémes (équipe, organisation,éco-systéme) et de la
complexité

A Expérimenter différentes pratiques (Le Village, jeu systémique, dynamiques
relationnelles,...)

Module 3 : Mise en pratique sur un projet

A Application de la méthodologie sur les cas concrets apportés par les participants

APratiquer la cartographie systémique et les outils de prototypage pour faire émerger
des pistes dbéaction

Theme : Accompagnement du changement

gui

Un binbme de formateurs
Des fiches outils détaillées et réutilisables.
Une mise en pratique immédiate sur des projets réels.

4@ Une approche systémique innovante issue du MIT

ﬂbles : Dirigeants, Managers, DRH, Chefs de projet, Coachs, consultants & formateurs \

Prérequis : Aucun

Durée de la formation : 3 jours, un rendez-vous de suivi de 2h

Prix de la formation :

Inter par stagiaire :18000 HT
Intra forfait : sur devis
Date de formation
Inter: Pl usi eurs dates de formation seront communi

de 7-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir a
tout le monde
Intra : a déterminer avec le client

Oazm tAGS RQSOLEdd GARY
ADes exercices et cas pratiques supervisés en cours de parcours
AGrill e doé®val erfihdugparcowso mpl ®t ®e

serensys
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FAIRE AVANCER UN PROJET D'EQUIPE AVEC L'APPROCHE DU CHANGEMENT

DE LA THEORIE U

0 Objectifs

A Avancer concrétement sur un projet collectif & fort enjeu grace au processus
systémiques en 5 étapes du U

AMobiliser toutes | es itDucopsdans B coopération. i gences . . ~ .
AFaire émerger des pistes nouvelles et co-créées un ,p r_oj et et des p?t D | U
ARenforcer la coh®sion, |l a confiance, |l a cr® Une énergie et un engagement renouvelés e f a
la complexité Des perspectives de déploiement durables

La mise en Tuvre doéune m®t hode i nnova

0 Programme

Module 1 : De la co-initiation au diagnostic
A Clarifier la finalité et les objectifs du projet
ARéaliser un diagnostic partagé de la situation par des pratiques inédites et efficaces

Al dentifier |l es besoins doéinformation co
observations terrain, contextes inspirants)

Module2: De | a vi si on | 6®mer gence de nouve
ACo-créer une vision partagée

AFavoriser | 6®mergence doéi d®es et de per
APr ®parer |l es prototypes dobéactions ~ tes

OModaI i t® dé®val uati on

ADes exercices et cas pratiques supervisés en cours de parcours
AGrill e doé®val erdfihdugparcowso mpl ®t ®e

Théme : Accompagnement du changement

Un bindbme de formateurs
Des fiches outils détaillées et directement réutilisables.

@es : Dirigeants, Managers, DRH, Chefs de projet, Coachs, consultants & formateurs \

Prérequis : Aucun

Durée de la formation : 2 jours, une 1/2 journée de suivi

Prix de la formation :

Inter par stagiaire :15000 HT
Intra forfait : sur devis
Date de formation
Inter: Pl usi eurs dates de formation seront comm

de 7-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir a

Uni

tout le monde
Intra : a déterminer avec le client

serensys



LES FONDAMENTAUX POUR DEVENIR ENTREPRISE A MISSION

0 Objectifs

AComprendre | du

es exigences

mod |

e de |

objectifs, déclinaison opérationnelle, comité de mission, vérification par un

organisme tiers indépendant)
AMaitriser les étapes du changement pour devenir société a mission
A Construire sa démarche projet et garantir les conditions de réussite

o Programme

Module 1 : Société a mission, quels fondements ?

AL6borigine et |l es enjeux du mod
AConna tre |l e cadre doéapplicatio
AQuelleestladynami que doé®vol ution du

disposition ?

Module 2 : Les critéres pour devenir société a mission

ALa raison dé°tre, |l es objectifs
AlLa méthode pour construire son modéle

AMettre en place la gouvernance de société a mission

ALa place de | 6®cosyst me
Module3: D®p | oi ement , sui vi de | a mi
ALe comit® de mission et

A Construire sa démarche et identifier les conditions de réussite

Theme : Accompagnement du changement

| 60rgani sme t.i

statut a

se en 1

Une grille dé®valuation du mod 1| e

Des fiches outils détaillées
Des retour s

0
déexp®rience

Cibles : Dirigeants, Responsables RSE

Prérequis : Aucun

Durée de la formation : 3 jours

v o
ers Iimd®pendant

c & deafo@plions t i ques cl ®s du statut
t glfeeprstaggie ny 18 BQU gHTt res r ®f ®renti el s
Intra forfait : sur devis
Date de formation 2025/2026
Inter: Pl usi eurs dates de formation seront comm

I T e4s 6-89drsonfed Br& @rliplet Gafih BeSdurSoir déterminer une date qui pourra convenir &

tout le monde
Intra : a déterminer avec le client

Mo ®alail u@tdoe®®val uati on

ADes exercices et cas pratiques supervisés en cours de parcours

AGrille dé®valuation compl ®t ®e et

au fur

Serensys
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ACCOMPAGNER UN PROJET DE TRANSFORMATION IA

0 Objectifs
Des fiches outils et diagnostics opérationnels remis a chaque
oL . articipant. _

Al dentifier les diff®rents types de changeme! . . 4 q I 46 *prise
ARemettre | 6humain au ciur de |l a transformat. El)es n(;o €S e plans R 1 e me nt
AMaitriser chaque étape clé pour piloter une démarche de transformation IA avec W USRS 0 IS ek [pIraffeiis,

méthode
ASavoir utiliser les outils de diagnostic adaptés au contexte
AConcevoir et adapter un dispositif doéaccompagneme.nt. efficace, align® sur | es

besoins r®els de | 6organisation.

ﬁbles : Dirigeants, Managers, DRH, Chefs de projet, Coachs, consultants & formateurs \
0 Programme Prérequis : Aucun

Durée de la formation : 3 jours

Module 1 : Cadrer un projet IA

ALes enjeux de |61 A dans |l es organisations Prix de la formation :
A ldentifier la nature du changement et ses impacts. Inter par stagiaire :18000 HT
AComprendre |l es modalit®s dbéaccompagnement se Intra forfait : sur devis

Date de formation
Inter: Pl usi eurs dates de formation seront communi

Module 2 : Conduire les diagnostics de 6-8 let. afin d i détermi date aui U
AB@emuwilr @i wbiliear difi@ients ouil | e e 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir a t a
Py tout le monde

alliés, etc.). Intra - 4 détermi le client
A Savoir choisir le diagnostic le plus adapté & votre contexte. nira . a determiner avec le clien
Module 3 : Construire le plan d'accompagnement au changement
A Les différentes modalités d'un plan de conduite du changement (embarquement, 0 Modal it® doé®val uati on

communication, gouvernance, formation, accom
A Elaborer le plan d'accompagnement ADes exercices et cas pratiques supervisés en cours de parcours

AGrille doéo®valuation compl ® ®e au fur et

serensys
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o Leadership et Management m

Nos formations PR
Leadership

Dans urenvironnement en profonde transformationou les reperes se déplacent et
les attentes évoluent, € S RSNAKAL) yQSaild LI ¥za0aydi a
posture essentielle Plus que jamais, il devient nécessaire de développer une maniere
de diriger fondée sur laonscience de splacompréhension fine de son impastur
lesautresf QAY 1Sttt ATISYy OS NI .lWUDlgaefsHibdadalBe d8 i
0 N} @S NE S NJ, deidaryf (2 SoNfératioratRi&construire la résilience
indispensable pour guider les équipes avec lucidité et audace.

Diriger Autrement dans un monde en mutation
Développer une posture de leader confiant & inspirant avec le Leadership Circle Profile ™

Mieux se connaitre avec Management Drives

Gérer son stress et développer sa résilience avec Management Drives

C
C
C
C Développer la confiance en soi
G
C Deévelopper son intelligence émotionnelle et relationnelle
C

Développer une posture de Leader 4.0 37 seren SyS



DIRIGER AUTREMENT DANS UN MONDE EN MUTATION

0 Objectifs

/ Renforcer sa conscience et ses connaissances des grands enjeux contemporains (transition
énergétique, biodiversité, inclusion etc.)

A Au travers des 4 modules et du coaching associé, développer des compétences pour :
AMi eux se connaitre
APrendre conscience de
/A Reconnaitre sa contribution unique
/\ Gagner en confiance dans sa capacité a étre un leader de la transformation

A Comprendre en ¢@cosgsfemawdiesonenttegriseq entité: Développer sa
compréhension du changement humain et systémique et acquérir de nouveaux
outils/compétences

A Acquérir les outils pour construire sa vision de la transformation
A D®finir son plan dobpadypagensygstemigue» pr ati quer | e
A B®n®f icier déun soutien dans |l a dur ®e gr ©ce

son

Un espace de ressourcement
un groupe de pairs multi-industries de trés haut niveau
Des outils et des approches du leadership innovants issus du MIT

ﬂ:i bl es

Dirigeants ou Dirigeantes dﬁorganisatiom

(histoire, valeurs, dri
potenti el (et dbo

Pr®requi s gtre un(e) dirigeant(e) dbdéentreprise o

Durée de la formation : 10 jours (2 jours : modules 1 et 4 i 3 jours : modules 2 et 3)

Prix de | a formation 15. 0000 HT

—h

Date de formation 2025/ 2026 Pl usieurs dates de

groupe de 6-8 personnes sera complet.

Théme : Leadership et management

0 Programme

Module 1 :
A Am®l i orer sa capacit® de concentration, dbat
A Renforcer son impact par |16 intelligence ®m
A Maitriser | 6analyse de |l a dynamique de son G
A Acquérir les notions fondamentales et les derniers apports de la neuroscience sur le
leadership
Séance de coaching individuelle intersession
Module 2 :
A Pratiquer les outils permettant de mieux comprendre le/la Dirigeant(e) que vous étes:
motivations, valeurs, croyances, schémas répétitifs
A Identifier ses ressources internes & externes
A Mi eux percevoir son environnement en d®vel ofj
et son habilet® observer avec un Tl neuf

A Mieux appréhender les dynamiques de son écosystéme
Séance de coaching individuelle intersession

Module 3 :

/A Découvrir le dirigeant que vous pouvez devenir et travailler la notion de potentiel

/" Développer sa capacité a ralentir, faire le calme et laisser émerger des réponses

A D®cider avec courage et ®nergie |l es changeme
A gtre inspir® et soutenu par doéautres dirigez:
Séance de co-développement intersession

Module 4 :
/A Améliorer sa capacité a comprendre et travailler avec les résistances
/A Acquérir les outils pour activer les changements dans son organisation

P e Ui RePartir BHcYrilidhBefdars $es lchoix &t dével8ppét 8a capacité a tenir le cap
A}S)e sdentir oyt enu dans l.a dur ®e, et
u membr e e CODI Oune entreprise

me mbr e ¢

0 Modal it® doé®val uati on

or mé\‘tFieo%d g@Ptl)(ntd up_rfo b @ £ Ugfy x"_ pﬁptaiqcuiep a@tt §p§_sd anuvﬁ%'f'lc

remplie par chaque participant a la fin de la formation

serensys



DEVELOPPER UNE POSTURE DE LEADER IMPACTANT AVEC LE LEADERSHIP CIRCLE

PROFILE TM

0 Objectifs

/A Maitriser une méthode reconnue pour exercer un leadership performant

et inspirant dans | 6incertitude et |
ACerner |l es comp®tences essentielles
fait grandir ses équipes.

/A Comprendre ses schémas de fonctionnement, valoriser ses points forts

et identifier ses axes doéam®I|iorati
AD®f inir et r®aliser un plan doé®volu

contexte professionnel et aux attentes de son organisation.

0 Programme

Debrief individuel du Leadership Circle Profile en amont de la formation d'1h30

Module 1 : Prendre conscience de son leadership

D®crypter les comp®tences
monde actuel

/A Revoir son mode de fonctionnent avec le Leadership Circle Profile, ses
comportements réactifs sous stress et ses atouts sur différents axes
(performance, relations, conscience de soi, authenticité, intelligence
systémique)

essentielle

Exploration intersession : mise en place de pratiques d'observation

Module 2 : Construire son plan de développement

A Identifier ses leviers personnels pour accélérer sa progression

AD®f i nir un plan doéaction effi
|l 6organi sati on.

cace, al

Théme : Leadership et management

Débrief Leadership Circle Profile™ individuel avec restitution
personnalisée.

cc . : .
6ur Plan de développement concret, directement applicable dans son
environnement professionnel.
Référentiel de compétences validé par plus de 3,5 millions de
pC leaders dans le monde.
on Parcours structuré alliant temps individuel, collectif et mises en

situation pour un changement durable.

Cibles : Dirigeants, directeurs, leaders de projets de transformation

Prérequis : Avoir rempli son questionnaire Leadership Circle Profile et avoir bénéficié
d'un entretien individuel

Durée de la formation : 2 jours et suivis d'un rendez-vous collectif de 2h

Prix de la formation :

Inter par stagiaire :16000 HT
Intra forfait : sur devis
Date de formation
Inter: Pl usi eurs dates de formation seront comm

de 5-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir &
tout le monde
Intra : & déterminer avec le client

o Modal i t® do®val uati on

/\De nombreux exercices de mise en pratique supervisés
AUne grille dé®valuation remplie

Serensys
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MIEUX SE CONNAITRE AVEC MANAGEMENT DRIVES

Objectifs L . s
o J Une séance de debriefing de son profil par un coach certifié pour
permettre dbébexploiter tout son potent.i

Une approche pointue et ludique pour mieux se comprendre et
capitaliser sur ses forces

/A Mieux se connaitre et reconnaitre ses motivations : prendre conscience de ses
motivations, et des leviers de mise en action

APrendre du recul sur ses forces naturelles - i ) ) . pper
durablement et rebondir Une application et un livre pour poursuivre la progression apres la
/\Renforcer la confiance en soi SO
/A Mieux gérer son stress et son énergie
Cibles : Dirigeants, Managers, Collaborateurs
o Programme Pr®requis : Avoir rempli son questionnaire manag
entretien individuel.
Réalisation du profil et debriefing individuel en amont de la formation Durée de la formation : 2 A % journée
Module 1 : Comprendre son profil, ses forces naturelles, ses piéges Prix de la formation :
A Approfondir les 6 motivations de Management Drives et comprendre son mode de Inter par stagiaire 7500 HT
fonctionnement naturel Intra forfait :  sur demande
/\Reconnaitre les irritants a la lumiére de ses motivations Date de formation 2025/2026
ACapitaliser sur |l es boosters doé®nergie Inter: Pl usi eurs dates de formation seront communi
de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir a
Exploration intersession : auto-observationet mi se en pratique d tout Ig ’J“O’?de : :
Intra : a déterminer avec le client
Module 2 : Approfondir les forces et les pieges de mon profil sous stress
/A Prendre conscience de son mode de fonctionnement sous stress pour mieux le gérer
AConstruire un plan doéactions personnel | 0Moda|it® déo®val uati on ®e
AEvaluation des comp®tences via une grille

par chaque participant a la fin de la formation

Theme: Leadership et Management 40 Se l’@ ﬂ SYS




DEVELOPPER LA CONFIANCE EN SOI

0 Objectifs
Une approche expérientielle & pragmatique qui relie téte-c T uaorps :

/ Comprendre les 3 piliers de la confiance ggrsn g;(:;(él:::s concrets pour ressentir la confiance, pas seulement la

A Identifier ses ressources internes et ses freins (peurs, croyances, drivers) o . . L .

ADé o T Des outils simples et puissants (visualisation, auto-suggestion, carnet
Développer une posture personnelle affirmée : oser, agir, décider dans le doute des succes, écoute empathique) utilisables immédiatement au quotidien.

A Utiliser des outils concrets pour renforcer la confiance au quotidien

AExp®ri ment er laganfiapce et s08 immact reldtiennel

AMettre en place un plan dbéactions pour entretenir la confiance sur la dur®e

Cibles : Dirigeants, Managers, Collaborateurs

0 Programme Prérequis : Aucun

Module 1 : Comprendr_g & activer Ies_ fondations de la confiance en soi Durée de la formation : 2 A % journée
/A Comprendre les 3 piliers de la confiance

A ldentifier ses freins et ses ressources : peurs, croyances, drivers, expériences Prix de la formation :

Inter par stagiaire : 7500 HT

positives :
A Explorer son niveau actuel de confiance via un auto-diagnostic guidé Intra forfait : sur demande
A EXxp®ri ment e rdebod: aefbalinonmerhialj feedback pair & pair Date de formation 2025/2026

Inter: Pl usi eurs dates de formation seront communi
de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir a
tout le monde

Intra : a déterminer avec le client

Exploration intersession : auto-observation, carnet des succés et mise en pratique des
techniques pour accroitre sa confiance

Session 2 : Renforcer & incarner sa confiance au quotidien
/A Mobiliser ses ressources internes : visualisation mentale + auto-suggestion
/ Développer sa confiance relationnelle avec écoute empathique

ASéengager dansleddatei onpmal gs®pas, cercl 0Moda|it® do®val uati on
/AConstruiresonp | an d éenfiande pimestion, premier pas, étapes suivantes,
engagement AfEvaluation des comp®tences via une grille

par chaque participant a la fin de la formation

Théme: Leadership et Management Se I’e ﬂ SYS




GERER SON STRESS ET DEVELOPPER SA RESILIENCE AVEC MANAGEMENT DRIVES

o Objectifs

/A Prendre conscience de son mode de fonctionnement et identifier ce qui donne de
| 6®nergi e et ce qui en consomme

A Identifier son mode de fonctionnement et ses piéges sous stress pour les transformer en
force
/. Dans le format équipe : prendre conscience de ce qui donne collectivement de

| 6®nergi e/l ce qui en co%te et |l e foncti
améliorer performanceetbhien-° t r e do®qui pe

onneme ) e

Animation en mode coaching et interactif
Prendre conscience de son mode de fonctionnement sous stress

Trouver des pistes pour transformer le mode de fonctionnement sous
stress en levier de développement
pour

Cibles : Dirigeants, Managers, Collaborateurs, Equipes

0 Programme ) - - - -
Pr ®requi s Avoir rempli son questionnaire mana
Réalisation du profil et debriefing individuel en amont de la formation entretien individuel.
Module 1 : Identifier les signaux du stress dans son mode de fonctionnement individuel Durée de la formation: 2 A % journée
/A Revoir son mode de fonctionnement avec MD, prendre conscience des changements Prix de la formation :
sous stress et identifier les leviers pour ramener du bien-étre Inter par stagiaire : 7500 HT
APrendre conscience de ce qui donne et ce Intra forfait : sur demande
capacité de résilience individuelle )
Date de formation 2025/2026
Exploration intersession : Mise en place des pratiques de résilience personnelles Inter: Pl usieurs dates .d e fo r rr]at lon seront communil
groupe de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra
Module 2 : Appréhender comment préserver son énergie convenir a tout le monde
/ALe cadran de | 6®nergie rattacher | e cadr . Intra:adetermineravecle client
AComprendre | 6®volution de nos motivations sSouUS SUTress pour mM eux T s gwrer
/A Savoir comment prendre du recul dans ce cas en se servant du potentiel positif de
chacune de nos motivations QMO dalit® do®valuation
AConstruire un plan dbéactions personnel
AEvaluation des comp®tences via une grille

Theme : Leadership et management

par chaque participant a la fin de la formation

Serensys



DEVELOPPER SON INTELLIGENCE EMOTIONNELLE ET RELATIONNELLE

0 Objectifs
Une approche concréte, ludique et expérientielle : mises en situation,
/A Comprendre le rdle des émotions et leur impact dans la relation et le leadership cas réels, vidéos
/\Développer la conscience émotionnelle : reconnaitre et comprendre ses émotions Des outils simples utilisables au quotidien : CNV, écoute active, analyse
/ Mieux gérer les situations émotionnellement complexes (stress, conflits, décisions) besoins/eémotions

A Identifier ses besoins et leviers internes pour renforcer sa stabilité et son authenticité
A Utiliser ses émotions comme ressources : motivation, communication, assertivité

AFavoriser des relations de qualit® gr©ce "~ | 6empa . ¢, | 6®coute et | O6intelligence
relationnelle

Cibles : Dirigeants, Managers, Collaborateurs

0 Programme Prérequis : Aucun

Session 1 : Comprendre et apprivoiser son monde émotionnel
/A Réle et fonction des émotions (biologie, message, utilité)

A Identifier ses déclencheurs, ses émotions, ses perceptions Prix de la formation :

/A Explorer ses besoins et valeurs associés aux émotions Inter par stagiaire : 12000 HT
/A Mieux gérer stress et charge émotionnelle : reconnaitre son seuil de rupture Intra forfait : sur demande

Durée de la formation : 2 jours

Date de formation 2025/2026
Inter: Pl usi eurs dates de formation seront communi

Exploration intersession : auto-observation et mise en pratique des exercices de . o _ _ -~
de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir a

regulation

g tout le monde

. . . : Intra : & déterminer avec le client

Session 2 : Approfondir les forces et les pieges de mon profil sous stress
/A Ajuster sa posture relationnelle : écoute active, position perceptuelle, communication

non violente, comprendre | 6autre sans internr ®ftaer
/' Développer son assertivité : poser des limites, dire non, exprimer ses besoins 0 - -

. i : ’ : Modal it ® do®val uati on

A Construreun pl an déact i ountadprghip énotionnellduraple u r

AfEvaluation des comp®tences via une grille
par chaque participant a la fin de la formation

Théme: Leadership et Management Se l’e ﬂ SYS




DEVELOPPER UNE POSTURE DE LEADER 4.0

0 Objectifs

Des sessions de coaching individuel entre les sessions
/A Comprendre les nouveaux paradigmes du leadership 4.0 et ses implications dans La mise en place de groupes de pairs
notre monde en transformation
ATravailler la posture de leadership pour inspirer les différents profils de collaborateurs
Alntégrer les pratiques des leaders inspirants de cette époque

0 Programme

Debrief individuel en amont de la formation
Module 1: Prérequis : Aucun
/\ Conférence sur les nouveaux paradigmes du leadership
A Leadership inspirant : les exemples de leaders i _ )
/ Les éléments de la posture de nouveaux leaders et intention Durée de la formation : 4 jours
Séance de coaching individuel entre les 2 sessions

La méthode Management Drives pour inspirer tous les profils
Une conférence inspirante
Des vidéos de leaders inspirants

Cibles : Dirigeants, directeurs, leaders de projets de transformation

Prix de la formation :

Module 2 : Inter par stagiaire : 24000
/\ Découvrir son profil de leader, ses forces, ses piéges Intra forfait : _sur devis
/ Les outils de développement du leadership personnel : mise en pratique 1 Date de formation 2025/2026
/A Engagement et premiers pas + création des groupes de pairs Inter: Pl usi eurs dates de formation seront communi
Séance de coaching individuel entre les 2 sessions de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir &
tout le monde
Module 3: Qntra: a déterminer avec le client
Alnspirer les différents profils de collaborateurs

A Les outils de développement du leadership personnel : mise en pratique 2

/A Témoignages leaders inspirants . R :

Séance de coaching individuel entre les 2 sessions 0 Modal it® do®valuation

Module 4 / De nombreux exercices de mise en pratique supervisés

AUt iliser les grandes pratiques des lead¢ /AUne grille doéo®valuation remplie en fin de

A Les outils de développement du leadership personnel : mise en pratique 3
/A Engagement pour la suite

Théme : Leadership et Management 43 Se l’e ﬂ SYS

/A Evaluation par les pairs
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o Formation management

Nos formations

Management
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donner du sensdévelopper les talent®t soutenir la coopération Nos formations
accompagnent cette transformation en développant despétences concreétes et
immédiatement mobilisables. Elles visent a faire grandir deanagers plus confiants, plu
inspirants et plus efficace?our desquipes engagéest des organisations capables d
reussir dans un environnement en mouvement.

Les fondamentaux du management

Management avanceé : Diriger dans la mouvemente et la complexité
Manager Autrement avec la posture de manager coach avec MD
Développer une équipe performante avec Management Drives
Maxi mi ser | 6efficacit® doune ®qui pe avec Management
Manager autrement en temps de crise

G®n®r er de | aéguipe dv& Froaess CAMBR

Maitriser le Co -développement pour booster la performance de votre équipe

O 0 O O O 0O 0 0O 0

Le pouvoir de | 6intelligence collective pour d®velo
45



