DEVELOPPER UNE EQUIPE PERFORMANTE AVEC MANAGEMENT DRIVES

o Objectifs

- Renforcer la connaissance de son style managérial avec Management Drives et Animation par des formateurs coachs certifiés permettant travail
s’appuyer sur les motivations pour développer un management adapté a tous les sur soi et ancrage des pratiques de fagon perenne
profils Un temps d’exploration + une séance de coaching pendant

+ Optimiser la posture de manager en fonction de ses collaborateurs, de son équipe lintersession
pour accroitre leur motivation et leur énergie Chaque participant repart avec un plan d’actions

+ Faire un feedback efficace individuel et collectif « en couleurs »
» Acquérir une méthode de développement de la performance et de 'engagement de
I'équipe et établir son plan de progrés

Cibles : Managers, Responsables d’équipe, Responsables de projet

Prérequis : Avoir rempli son questionnaire (inclus dans cette formation) et avoir bénéficié d’'un
Programme S .
entretien individuel Management Drives

Realisation du profil + Débrief individuel en amont de la formation (par un coach certifié) agge;e:gg;e la formation : 2 jours, 1 debriefing individuel (45 min) / 4 sessions collectives de formation

Module 1 : . N . Prix de la formation :
« Comprendre son profil de management, ses forces, ses piéges et son impact sur les Inter par stagiaire : 2850€ HT
Me?;lu':oe; Intra forfait : sur devis
odule 2 :
- |dentifier les différents profils de collaborateurs, leurs besoins et les leviers pour Date de formation 2025/2026
motiver et donner de 'énergie (inter- session : ’observation des profils de son équipe) Inter : Plusieurs dates de formation seront communiquées aux participants dés qu’un groupe
Module 3 : de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir a
* Adapter le type de management en fonction des profils et des besoins : feedback, ’;zl;"t_;e_ ngf;miner avec le client
évaluation, motivation. Plan d’actions personnel :
Module 4 :
* Motiver une équipe de maniére collective — établir un plan de progrés d’équipe avec o Modalité d’évaluation
I'outil MD Teamscan.

« Evaluation des compétences via une grille d’évaluation qui sera remplie
par chaque participant a la fin de la formation

Théme : Management seren SYS




	Diapositive 1

