DEVELOPPER UNE POSTURE DE LEADER 4.0

o Objectifs
Des sessions de coaching individuel entre les sessions
+ Comprendre les nouveaux paradigmes du leadership 4.0 et ses implications dans La mise en place de groupes de pairs

notre monde en transformation o . , La méthode Management Drives pour inspirer tous les profils
- Travailler la posture de leadership pour inspirer les différents profils de collaborateurs i -
Une conférence inspirante

* Intégrer les pratiques des leaders inspirants de cette époque _ o
Des vidéos de leaders inspirants

o Programme

Debrief individuel en amont de la formation

Cibles : Dirigeants, directeurs, leaders de projets de transformation

Module 1 : Prérequis : Aucun

+ Conférence sur les nouveaux paradigmes du leadership
+ Leadership inspirant : les exemples de leaders . o
- Les éléments de la posture de nouveaux leaders et intention Durée de la formation : 4 jours

Séance de coaching individuel entre les 2 sessions : .
Prix de la formation :

Module 2 : Inter par stagiaire : 2400€

- Découvrir son profil de leader, ses forces, ses piéges Intra forfait : sur devis

- Les outils de développement du leadership personnel : mise en pratique 1 Date de formation 2025/2026

- Engagement et premiers pas + création des groupes de pairs Inter : Plusieurs dates de formation seront communiquées aux participants dés qu’'un groupe

Séance de coaching individuel entre les 2 sessions de 6-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir a
tout le monde

Module 3 : \Intra : & déterminer avec le client

* Inspirer les différents profils de collaborateurs

- Les outils de développement du leadership personnel : mise en pratique 2

- Témoignages leaders inspirants e .

Séance de coaching individuel entre les 2 sessions o Modalité d’évaluation

Module 4 - De nombreux exercices de mise en pratique supervisés
« Utiliser les grandes pratiques des leaders d’aujourd’hui + Une grille d’évaluation remplie en fin de parcours

- Les outils de développement du leadership personnel : mise en pratique 3
+ Engagement pour la suite

- Evaluation par les pairs

Théme : Leadership et Management Se re ﬂ SYS
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