FAIRE AVANCER UN PROJET D'EQUIPE AVEC L'APPROCHE DU CHANGEMENT

DE LA THEORIE U

0 Objectifs

» Avancer concrétement sur un projet collectif a fort enjeu grace au processus Un binbme de formateurs

systémiques en 5 étapes du U Des fiches outils détaillées et directement réutilisables.
» Mobiliser toutes les formes d’intelligences téte—coeur—corps dans la coopération. . . ) o : s
- Faire émerger des pistes nouvelles et co-créées Un projet et des potentiels d’évolution clarifiés
+ Renforcer la cohésion, la confiance, la créativité et la capacité d’agir ensemble face a Une énergie et un engagement renouvelés
la complexité Des perspectives de déploiement durables

La mise en ceuvre d’'une méthode innovante issue du MIT
0 Programme

Module 1 : De la co-initiation au diagnostic
« Clarifier la finalité et les objectifs du projet . . .
Cibles : Dirigeants, Managers, DRH, Chefs de projet, Coachs, consultants & formateurs

+ Réaliser un diagnostic partagé de la situation par des pratiques inédites et efficaces
* ldentifier les besoins d’information complémentaires (signaux faibles, acteurs,
observations terrain, contextes inspirants)

Prérequis : Aucun

Module 2 : De la vision a 'émergence de nouvelles pistes d'action Durée de la formation : 2 jours, une 1/2 journée de suivi
+ Co-créer une vision partagée

 Favoriser '’émergence d’idées et de perspectives nouvelles Prix de la formation :

* Préparer les prototypes d’actions a tester rapidement Inter par stagiaire : 1500 € HT

Intra forfait : sur devis

Date de formation
Inter : Plusieurs dates de formation seront communiquées aux participants des qu’un groupe
de 7-8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir a

0 Modalité d’évaluation tout le monde
Intra : a déterminer avec le client

* Des exercices et cas pratiques supervisés en cours de parcours
* Grille d’évaluation complétée en fin du parcours

serensys

Théme : Accompagnement du changement
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