MANAGEMENT AVANCE : DIRIGER DANS LE MOUVEMENT ET LA COMPLEXITE

o Objectifs
Des workshops innovants et immersifs pour s’entrainer a piloter dans le
* Renforcer sa posture de leader dans un environnement complexe, mouvant et flou et incarner son leadership
hy’bride . . o ] _ ] Une approche systémique et humaine, fondée sur I'expérience terrain
. ([j)éef\ilselopper une intelligence manageériale et émotionnelle adaptée aux nouveaux e continuit? e avec le moqgle “Les fondamentauxgy
» Savoir décider et mobiliser dans l'incertitude, tout en préservant la cohésion et la et ettt T ele g i ]
confiance

« Acqueérir des outils concrets pour inspirer, engager et faire grandir ses équipes.

/Cibles : Managers confirmés, responsables d’équipe expérimentés souhaitant approfondir leur posture
et renforcer leur leadership dans des environnements en transformation.

o Programme
Prérequis : Avoir une expérience manageériale confirmée ou avoir suivi le module Les

0 Gz fondamentaux du management.
Jour 1 : Leadership et management dans la complexité 9

* Repenser sa posture de leader : du contrdle a la confiance Durée de la formation : 2 jours
» Comprendre les nouveaux paradigmes du management (VUCA / BANI)
+ Décider et prioriser dans l'incertitude : lucidité, adaptabilité, courage managérial Prix de la formation :
* Manager la performance dans un monde hybride : créer des rituels efficaces et Inter par stagiaire : 1200€ HT

durables Intra forfait : sur devis
Workshops innovants : Miroir de leadership, Décision sous tension Date de formation 2026

Inter : Plusieurs dates de formation seront communiquées aux participants dés qu’un groupe de 6-
Jour 2: Inspirer mobiliser et faire grandir ses collaborateurs 8 personnes sera complet, afin de pourvoir déterminer une date qui pourra convenir a tout le
. . ’ =] . o . gl : monde /
Développer son leadership émotionnel : écouter, réguler, s’affirmer avec justesse & Intra : 4 déterminer avec le client

» Déployer son réle de manager-facilitateur dans une logique d’intelligence collective
» Engager par le sens : incarner une vision, donner envie et reconnaitre les

contributions o _ _ N €D Wocaiite drevaluation
« Coopérer autrement : intelligence collective et entraide managériale
Workshops innovants : Dire les choses sans blesser, Storytelling de leader, Cercle de - Auto-diagnostic d’entrée et de sortie

de pairs et de co-développement sur un cas managérial réel

« Evaluation des acquis a chaud et plan d’action individuel
* Feedback croisé entre pairs et formateur

Théme : Management seren Syg
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