
Formation « Accompagnement du changement et des transformations »

Durée : 3 jours
• Module 1:  soit 7 heures par stagiaire
• Module 2 : soit 7 heures par stagiaire
• Module 3 : soit 7 heures par stagiaire

Tarif : 3 jours
• 1800€ HT / participant pour les 3 jours (La 

formation aura lieu seulement si il y a un groupe 
de 6 personnes)
• Tarif entreprise sur devis

Dates de formation : 
• Plusieurs dates de formation seront

communiquées aux participants dès qu’un groupe
de 6 personnes sera complet, afin que l’on puisse
déterminer une date qui pourra convenir à tous
les participants

Objectifs :
• Comprendre les étapes nécessaires pour conduire un

projet d’accompagnement du changement
• Acquérir des méthodes d’accompagnement du

changement
• Acquérir des techniques de facilitateur du changement

pour animer des sessions de travail en intelligence
collective

Cibles :
• Dirigeants, commerciaux, Managers
• Drh, Responsable formation,
• Chef de projet,
• Coach, consultant & formateur

Prérequis :
• Aucun

Entre 6 et 8 participants par session

Programme :
Module 1 : 
• Comprendre l’approche globale de l’accompagnement du

changement et les concepts fondamentaux
• Les différents types de changement et leurs modalités

d’accompagnement
Module 2 :
• Les outils pour accompagner le changement (courbe du

changement, loi de Z, matrice des alliés, carte des
résistances…)
• Mise en pratique
Module 3 :
• Les méthodes d’animation en intelligence collective pour

accompagner les équipes face au changement

Modalité d’évaluation :
• Évaluation des compétences via Une grille d’évaluation qui

sera rempli par chaque participant à la fin de la formation

Thème : Transformation

S’INSCRIRE

Moyens pédagogiques :
• Livret de formation remis aux participants
• Exercices en binômes et en sous-groupes


