
Formation « Management et Leadership individuel »

Durée : 2 jours
• 7 séances de 2h soit 14 heures par stagiaire

Tarif : 
• A partir de 350€ht de l’heure

Dates de formation : 
• A planifier avant le début de l’accompagnement

Objectifs :

• La formation Management et Leadership permet au dirigeant de
développer son management et son leadership personnel à partir d’une
meilleure connaissance de soi et de son mode d’interaction avec son
environnement. En outre elle aborde toute une série d’outils, de
méthodes et de techniques qui permettront au dirigeant d’être lui-même
en position de coach et de développeur de la performance de son
équipe.

Cibles :
• Dirigeant(e)s
• Managers
Prérequis :
• Aucun

Entre 1 et 4 participants par session

Programme :

• Séance 1: Mieux se connaître: préférences et style de leadership
/ moteurs et freins
• Séance 2: Comprendre ses différents styles de management et

améliorer sa posture managériale en adaptant son style au
contexte et à la personne
• Séance 3: Gestion du temps
• Séance 4: Optimiser sa productivité personnelle
• Séance 5: Gérer son énergie
• Séance 6: Développer son leadership
• Séance 7: Développer son influence et son impact

Modalité d’évaluation :
• Feedback du formateur à chaque étape

d’avancement +  grille d’évaluation qui sera rempli
par chaque participant à la fin de la formation

Thème : Management 

S’INSCRIRE

Moyens pédagogiques:
• Documents de formations thématiques
• Exercices supervisés


