MANAGER A DISTANCE AVEC MANAGEMENT DRIVES
S’appuyer sur les motivations pour développer un management a distance dans des modalités qui soient

&

motivantes et adaptées aux profils de votre équipe

Cibles :
Managers,
Responsables d’équipe
Responsables de projet

Durée : 1 jour Obiectifs :
1 séance de debriefing individuel (45 min) Jectis
2 sessions de formation collectives (2*3h30) Renforcer la connaissance de son style managérial avec Management Drives
Optimiser la posture de manager en fonction de ses collaborateurs, de son équipe et notamment
adapter son management a distance: type de communication, posture, soutien, mode relationnel,

. mode organisationnel ...
Tarif : 1 jour ganisat

. . Prérequis :
750€ HT/personne (La formation aura lieu

sners 2 ngropo e porcns) - Woyens pédagogiaues o o i
Tarif entreprise sur devis Livret de formation remis aux participants dun entretien individuel Manaaement
. Exercices en binbmes et en sous-groupes D g
Dates de formation :
Plusieurs dates de formation seront
communiquées aux participants dés qu’un groupe Modalité d’évaluation :
de 6 personnes sera complet, afin de pouvoir Programme Evaluation des compétences via une grille
determiner e date qui poura convenr a tous Réalisation du profil + Debrief individuel en amont de la formation (par un coach certifié) o eva !uatlor] qul sefa remplie par chaque
participant a la fin de la formation
Session 1 :
, . Comprendre son profil de management, ses forces, ses piéges et son impact sur
Moyens pédagogiques : les équipes Les +
Animation en mode coaching, apport du modéle
Management Drives, livret pédagogique - Inter-session: auto observation et détection des besoins des équipes a distance
téléchargeable et profil sur mesure réalisé en
ligne. Envoi d'un livre avec profil individuel a Session 2 :
domicile. Mise a disposition d’une application. Identifier les différents profils de collaborateurs, leurs besoins et les leviers pour

motiver et donner de I'énergie avec une emphase particuliére sur les spécificités du
type de management a distance a adopter en fonction des profils: type de
communication, mode relationnel, mode organisationnel




