
 

 

 

 

 

 

 

 

Durée : 2 jours 

14 & 15 octobre 2020  

Arrivée le 13 octobre à 18h obligatoire 

 

 

 
CE QUE VOUS ALLEZ VIVRE 

 

 
LES BÉNÉFICES POUR VOUS 

 
CE AVEC QUOI VOUS REPARTIREZ 

 
• L’ouverture à soi et aux 

autres (tête, cœur, corps) 
 

• Une clarification de votre 
intention : 

o Avec quoi je viens ? 
o D’où je pars ? 
o Où est-ce que je 

veux aller ? 
o Qu’est-ce qui 

m’anime ? 
o Qu’est-ce qui me 

contraint ? 
 

• La visualisation dynamique 
de votre écosystème  
 

• La cohésion, la confiance 
et le partage au sein d’une 
communauté de pairs 

 

 
• Améliorer votre capacité 

de concentration, 
d’attention, de pleine 
présence, d’écoute 
 

• Renforcer votre impact 
par l’intelligence 
émotionnelle, sensorielle et 
relationnelle 

 
• Prendre du recul sur votre 

place au sein de votre 
écosystème et la 
dynamique de vos 
principaux stakeholders 

 
• Une connaissance des 

derniers apports de la 
neuroscience sur le 
leadership 

 

 
• La représentation de vous-

même en tant que 
dirigeant au sein de votre 
écosystème : de l’égo-
système à l’éco-système 
 

• Votre « carnet de 
voyage » 
o mission, vision, ambition 
o 1ère impulsion de 

changement 
o 1ers outils 

 

 

Module 1  
Dirigeant ouvert 


